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Tilsynsbesog (Udfyldes af tilsynsferende)

A. Tilsynets gennemforelse

Dato: 25. november 2024
Tilsynskonsulent: Nick Pedersen, skoleleder Hadbjerg Skole
Qurige deltagere: Lene Norgaard Jensen, PPR

Anmeldt/uanmeldt tilsyn: Anmeldt

B. Tilsynets formal og saerlige fokuspunkter ved dette tilsynsbesog

"?ilsynets formal:
Kontrol af, hvordan Kanonskolen efterlever folkeskolens regler om

e Fagreekke

e Skoledagens leengde

e Undervisningstimetal pa hvert klassetrin
e Elevernes klassetrinsindplacering

o Fritagelser fra prover og fag

e Obligatoriske emner og faglige mal.

Arets fokusomrdider ved tilsynsbesagene:

Registreringspraksis i forbindelse med elevfravzer og opfelgning pa Kanonskolens arbejde med

deres nye elev-handleplaner (“skoleplanen”)

Seerlige fokuspunkter i opfalgningen efter sidste tilsynsbesog pi Kanonskolen:

C. Tilsynets samlede vurdering af Kanonskolens overholdelse af
kvalitetsaftalen samt folkeskoleloven og tilherende relevante bekendtgorelser

Skolen fremstar veldrevet og lever op til kravene.

D. Materiale anvendt i forbindelse med tilsynet

Forud for tilsynet er tilsendt:
e Timefordelingsplan for skoledret 2024-26

¢ Samtlige elevskemaer med oversigt over tilknyttede elever




e Relevante oplysninger fra grundskoleindberetningen

Under eller efter tilsynet udleveredes:
¢ Den interne skoles egne oplysninger
e Stikprove af arsplan i faget dansk for hold H1

e Liste over elever med alder/klassetrin, indskrivningsdato og oversigt over fritagelser,

reduceret skema m.m.
e Liste over personalets sammenseetning, uddannelse og kompetencer

» Tilsynsferende udtog pa beseget stikprover af 3 elever pa fritagelser, meddelelsesbog,
handleplan (ICS), dokumentation og omfang af fritagelser, samt indplacering pa

klassetrin m.m.

e Observation af undervisning og interview med leerer. Stikpreve af &rsplan i relation til
Feelles MAL

e Kanonskolens registrering af elevfraveer

e Den nationale trivselsmaling — skolerapport for 2023-24

E. Forleb af tilsynsbesog

Overveerelse af undervisning og anden aktivitet:
Tilsynet overveerede undervisning i dansk pé hold H1. Efterfolgende interview med laerer.

Der er god sammenhzng imellem de faglige emner og mal i &rsplanen og den observerede
undervisning. Leererens didaktiske overvejelser i relation til undervisningen tager tydeligt
udgangspunkt i elevgruppens forudseetninger. Leereren har gode overvejelser omkring

elevinddragelse og skabelse af mening motivation hos eleverne.

H1 har stort elevfraveer den pageeldende dag. Undervisningen er derfor preeget af meget direkte
dialog imellem lzerer og elev. Der observeres god relation imellem underviser og elever.

Leererens overvejelser om undervisningen afspejles tydeligt i den valgte form.

Samtale med skoleleder:




Kanonskolens arbejde med deres nye "skoleplan” drgftes. Skoleplanen er Kanonskolens handleplan, der
udfyldes for hver elev og opdateres mindst 2 gange arligt. Skoleplanen skal leve op til folkeskolens krav
om en udvidet meddelelsesbog.

Jeppe Juul beskriver at Kanonskolen er i gang med at implementere skoleplanen. Personalet er ved at
blive oplaert i den nye skoleplan, og arbejder i overgangsfasen bade med de gamle ICS-systemer og den |
nye skoleplan. | Ipbet af skolearet 2024-25 vil alle elever vaere overgdét til den nye skoleplan.

Skoleplanen skal kvalitetssikre beskrivelser, viden og dokumentation omkring hver enkelt elev og sikre at
der arbejdes med relevante faglige og personlige mal for eleven.

| Skoleplanens udformning er et resultat af en laengere proces, hvor Kanonskolen bl.a. har faet sparring af
PPR Favrskov.

Kanonskolens registreringspraksis og dokumentation af elevfraveer drgftes. Jeppe Juul fortzeller, at
Kanonskolen registrerer elevfravaer i et regneark, der opdateres dagligt af skolens sekretariat. Der
registreres efter kategorierne “sygdom”, ”lovligt fravaer” (ekstraordineer fraveer) og "ulovligt fravaer”.
Hertil registrerer Kanonskolen nar en elev har fravaer pa timebasis.

Jeppe beskriver, at han har veeret i kontakt med flere udbydere af IT-systemer til registrering af
elevfravaer, men at IT-systemerne er bygget til brug pa grundskoler, og derfor i praksis ikke er egnet til
Kanonskolens elevgruppe. Kanonskolen har derfor valgt at fortsaette med deres eget system.

Tilsynet og skolelederen drgfter hvordan Kanonskolen i samarbejde med afdelingerne/hjemmet arbejder
pa gget fremmgde, hvordan udviklingen dokumenteres og hvilken systematik der er beskrevet omkring

| dette. Jeppe Juul beskriver, at udviklingen fglges igennem den taette daglige kontakt imellem
paedagogerne pa afdelingerne og Kanonskolens personale. | den nye skoleplan er der et selvsteendigt
afsnit hvor fraveeret synligggres pa manedsbasis og hvor der beskrives indsatser for at gge
skoledeltagelsen.

Jeppe forteeller, at Kanonskolen i flere ar haft minimum to laerere, som har faste lektioner ugentligt, som
er gremaerket arbejdet med at besgge og forsgge at motivere elever med skolevaegring til et gget
fremmgde i skolen. Der er oprettet et dokument pa Sharepoint, som alle medarbejdere har kendskab til
og som medarbejdere aktivt kan skrive ind i, hvis det vurderes, at en elev har brug for et
skolevaegringsbesgg. Bade ledelsen, koordinatorer og skolevaegringsholdet er opmaerksomme pa elever
hvis fravaer er stigende og der iveerksaettes her en indsats for at nedbringe dette. | skrivende stund er der
afsat 10 lektioner til dette om ugen. Dette tal svinger i perioder.

Tilsynet spgrger ind til, om Kanonskolen har en falles nedskrevet strategi for hvornar ledelse og
fravaersteam aktiveres. Jeppe forteeller, at det har Kanonskolen ikke. De baserer arbejdet pa den taette
dialog, supervision med PPR og inddragelse af ledelsen.




Tilsynet og skolelederen drgfter elevernes deltagelse i den nationale trivselsmaling. Kun 5 af
Kanonskolens elever har deltaget i malingen. Jeppe Juul beskriver, at det kan vaere svaert at motivere
Kanonskolens elever til at deltage i malingen.

F. Opfelgning pa tilsynets fokusomrader

Stikprevekontrollen pa 3 elevers skoleplaner viser, at Kanonskolen arbejder systematisk med at
dokumentere og malseette arbejdet omkring deres elever. Skoleplanerne lever op til folkeskolens
bestemmelser om den udvidede meddelelsesbog.

Kanonskolen registrerer fravaer efter folkeskolelovens bestemmelser og bruger aktivt data
omkring de enkelte elever til at lave malseetninger, aftaler og peedagogiske tiltag for at oge
fremmedet.

De indsamlede data fra tilsynet viser, at Kanonskolen lever op til folkeskolelovens bestemmelser
pa

e Fagrakke

e Skoledagens leengde

e Undervisningstimetal pa hvert klassetrin

e Elevernes klassetrinsindplacering

e Fritagelser fra prover og fag

e Obligatoriske emner og faglige mal.

G. Tilsynets vejledning

Kanonskolen kan med fordel arbejde med en strategi for elevfraveer/naerveer, som kan

tydeliggore hvornar og hvordan leererteamene skal forholde sig til elevfraveer.

H. Tilsynets krav

Ingen

I. Aftaler samt opfelgningspunkter til neaste tilsynsbesog




Ingen.

Neeste tilsyn er uanmeldt og finder sted i forar/sommer 2025

J. Skolens kommentarer til naste tilsynsbesog

o 7,75

Tilsynsférendes underskrift: )




Afsnit 2: Beskrivelse af rammebetingelser for undervisningen
(Udfyldes af skolelederen pa den interne skole, i tilknytning til tilsynsbesgget)

A. Navn pa institutionen og overenskomstpart

Intern skole:

Kanonskolen, intern skole til Kanonen, opholdssted for udsatte unge
Bavnehgjvej 119

8370 Hadsten

87618191

info@kanonskolen.dk

www.kanonskolen.dk

Overenskomstpart:
Favrskov Kommune
Skovvej 20

8382 Hinnerup

Tilsynsfgrende myndighed:
Hadbjerg skole
Bavnehgjvej 135

8370 Hadsten

B. Kort beskrivelse af tilbuddet

Kanonskolen er intern skole til opholdsstedet Kanonen, hvor skolen varetager undervisningen i henhold
til lov om folkeskolen i forbindelse med anbragte elever eller elever, som befinder sig i dagtilbud. | skolen
undervises op til 50 elever fra 1. klassetrin til 9./10. klassetrin. Skolen modtager pt. elever fra tre
opholdssteder, som ud over Fonden Kanonen indbefatter Fonden Bakkegérden, Fonden Fgniks og Lector
Care. Derudover kan der visiteres dagelever til Kanonskolen. Rammen om de enkelte elever tilpasses
sammen med elevens opholdssted.

Skolen samarbejder med naermeste distriktsskole, Hadbjerg skole, @stervangsskolen samt Hadsten skole
omkring inklusion, prgveafholdelse og undervisning i naturvidenskabelige fag med seerlige udstyrs-
/sikkerhedskrav, herunder tillige idraet og andre almene fag.

Skolen har sit eget |zerer-/ fagleerer-/padagogkorps og ledes af skoleleder/viceskoleleder med reference
til Kanonens direktgr. Kanonskolen har tre laerere med titlen koordinator, som har fokus pa hhv.
skoleadministration, padagogik og IT.

Undervisningen tager udgangspunkt i elevernes szerlige behov og det givne visitationsgrundlag. Der sker
tydelig voksenguidning baseret pa den forskning, som paviser, at leering ledsaget af tydeligt
voksennzaerveer og relationsdannelse for de fleste bgrn vil sikre det mest givende lzeringsudbytte. Der
arbejdes i forhold til faelles mal, elevens alsidige udvikling og udvikling af uddannelsesparathed. Der
undervises individuelt og i hold. Leeringsmalene evalueres i meddelelsesbogen — i et eget udviklet format




som vi kalder ”skoleplanen”.

Malet for alle unge, er at tage afgangsprove pa skolen, nogle f pa saerlige vilkar, andre tager en sarligt
tilrettelagt prgve i et eller flere fag. Alle undervisningsforlgb er individuelt tilrettelagt, siledes den
enkelte elev modtager det undervisningstilbud, eleven magter i vores rammer. Som en del af en stor
organisation, kan Kanonskolen stille med den ngdvendige viden, erfaring og kompetence, der gor at de
unge er i stand til at gennemfgre afgangsprgven pa lige vilkdr med elever i folkeskolen (lige vilkar,
forskellige rammer). Kanonskolen arbejder med sma hold med fokus pd inklusion i det lille faellesskab og
stiller store krav til de unge. Der arbejdes med relationer, differentiering, individuelle lzeringsstrategier,
gensidig forpligtelse samt szerlig tilrettelagt undervisning. Skolen fgrer hvert &r omkring 15 til 25 elever
til afgangspregve med flotte resultater til fglge.

Det er en forudsaetning for elevernes succes, at personalet samarbejder naert med de enkelte afdelinger
fra Kanonen, Bakkegarden, Fgniks og Lectorcare; de lokale folkeskoler, samt at skolen tilbyder samtlige
folkeskolens prgvefag. Undervisningen foregar i et behageligt undervisningsmiljs med lyse og
indbydende undervisningslokaler, grupperum, praktiske rum og med benyttelse af Hadbjerg og omegns
forskellige faciliteter som fx skov, boldbaner og natur.

For de elever, der har brug for det, er skoledagen delt mellem undervisning og vaerkstedsarbejde pa eget
internt veerksted. Vaerkstedsdelen er praksisorienteret og skal hjeelpe eleverne til at afprgve deres evner
i et handvaerkermiljg med mulighed for at komme taet pa forskellige faggrupper. Vaerkstedet kan vaere
springbraet til en arbejdspraktik, der i nogle tilfaelde kan resultere i en lzereplads, efter eleven har
feerdiggjort sin FP9 eller FP10. Eleverne fra Fonden Bakkegarden kan ligeledes deltage i erhvervsrettet
undervisning pa Fonden Bakkegardens interne vaerksted.

P3 Kanonskolen har vi stor succes med et erhvervs- og uddannelsesrettet 10. klassesforlgb som er
skraeddersyet til den enkelte unge ud fra gnsker, drgmme og realistiske mal.

Kanonskolen:

e Laver individuelt tilrettelagte forlgb

e Prioriterer tryghed og ro i timerne

e Harfokus pa faglighed og trivsel

e Arbejder med de positive fallesskaber

e Harindividuelt tilpassede strategier til at afhjeelpe skolevaegring

« Tilbyder praktisk-musiske fag som supplement, hvis eleven ikke kan veere i dagens fagfaglige
undervisning

e Prioriterer at alle elever skal afslutte skoleforlgbet med afgangsprgve

¢ Harfokus pa skolevejledning og elevernes samlede uddanneisesplan

Det er den stedlige PPR-Favrskov der, pa baggrund af den unges sagsakter, afggr hvorvidt barnet/den
unge skal visiteres til Kanonskolen.

C. Lovgrundlag

Kanonskolen arbejder i henhold til Folkeskoleloven og fglger undervisningsministeriets overordnede
leeseplaner. Undervisningen pé Kanonen defineres som specialundervisning efter Folkeskolelovens § 20,




§ 22, § 33, samt til "Bekendtggrelse om specialundervisning og anden specialpadagogisk bistand efter
folkeskoleloven i dagbehandlingssteder og anbringelsessteder” BEK nr 693 af 26/05/2020.
Der undervises i fagene ifglge Folkeskolelovens §5.
Skolens overordnede mal er at opbygge en generel faglig kompetence hos eleverne, og at veere med til at
sikre elevens alsidige udvikling og dannelse.

D. Samarbejdsrelationer

Folkeskolens prgver
e FP9forestds i samarbejde med Hadbjerg skole
e FP10 forestds i samarbejde med Hadsten skole
e Kanonskolens lerere indgér i den kommunale censorfordeling

Faglokaler
| e |draetsfaciliteter lanes hos de lokale folkeskoler.
e Skolen har eget musiklokale
* Fysiklokale l&nes hos de lokale folkeskoler - skolen har udstyr og materiale til at arbejde med
fysik i de fagomrader, der ikke kraever et fysiklokale
Kanonskolen rader over egne vaerkstedsfaciliteter og krea-/billedkunstlokale/glasveerksted
Kanonskolen rader over kreative materialer og redskaber
Kanonskolen har eget skolekgkken
Kanonskolen har egen vaerkstedsbygning til handvaerk og design

|

| E. Seerlig undervisningsmaessig service

Konferencer
e Supervisioner med “Ung liv”
e Konferencer med eksterne psykologer/psykiatere omkring Kanonens elever
e Fast supervisionsrul med PPR Favrskov, ved PPR-psykolog Flemming Pohl, s3 alle lzrere Ipbende
far tid, og alle elever/hold gennemgas

Kurser
e Volds- og trusselsforebyggelseskursus ved institut for sikkerhed/ gvelser traenet pa P-degn i april
og november og i forberedelsesuge i august, 2024 — samt 8 medarbejdere suppleret op med
heldagskursus.
e Intern kursusdag pa p-dggn: Livshistorier, samt fortsat gvelser fra “Mentalisering i skolen”, af
Janne @stergaard Hagelquist og Sarah Long Jonsson. Fortsat implementering af fagbegreber fra

mentaliseringsbogen. P-dggn efterar 2024 havde fokus p3 “fremtidsvaerksted”, kulturprocesser
og abning af vores tredje skoleafdeling, KS3.

Samarbejde
e Psykologhuset, "Ung liv”
e Bgrne- og ungdomspsykiatrien i Arhus
e PPR-psykolog Flemming Pohl, Favrskov Kommune
® VIA-university, peedagog- lzerer- og socialrddgiveruddannelsen




o samarbejde om praktik
o udvikiing af undervisning og specialiseringsomradet

Efteruddannelse
e Llinjefag i geografi til [erer feerdiggjort sommer 2024
* Viceskoleleder pa lederkursus med Gunnar @rskov, ugeforlgb
e Skoleleder "Deep performance Leadership” arsforlgb i ledercirkel v. Heinrich Birk Johansen, r 4

LOS — de private sociale botilbud
e  Skolekonference
e lLandsmgde
e Fagligt arsmgde med deltagelse af nyvalgt undervisningsvejleder
® Skoleleder med i LOS’ Fagudvalg

F. Skolens udarbejdelse af arsplaner i henhold til felles mil for fag og
klassetrin: 1.-10. klassetrin

Skolens udarbejdelse af arsplaner i henhold til falles mél for fag og klassetrin: 1.-10.klassetrin. Vi har
primaert elever fra 4. klassetrin og opefter, og vores stgrste hold findes i udskolingen. Skolen har fortsat
indarbejdet drsplaner og faglige mal i den enkelte elevplan. Undervisningen benytter geengse
undervisningsmaterialer og leerebogssystemer tilpasset klassetrin og den enkelte elev. Skolen rader over
et stort og varieret udvalg af sma klasseseet af lzeringsmaterialer, som Ipbende fornyes. Skolen benytter
herudover Alineas elektroniske fagportaler samt en razkke andre elektroniske undervisningssystemer. Vi
udarbejder vores drsplaner i Meebook. Der aflaegges nationale overgangstest som planiagt af
Undervisningsministeriet. Der afleegges afgangsprgver i samarbejde med Hadbjerg skole omkring FP9 og
Hadsten skole omkring FP10. Der udstedes bevis for skolegangen for de elever, som er fritaget for prpve.
Der er udarbejdet aktuel PPV i forhold til evt. variation i fagraekken for den enkelte elev, samt
fritagelsesdokument for de elever som er fritaget for et eller flere fag. | 2025 implementeres ny
fritagelsesprocedure, som er aftalt i forbindelse med indgaelse af ny kvalitetsaftale.

Humanistiske fag: Der undervises i dansk, engelsk, og tysk i henhold til Fzelles Mal.
Historie/samfundsfag/kristendom indgér som en del af faget medborgerskab, og der undervises i
henhold til Feelles Mal.

Naturfag: Der undervises i matematik, biologi og geografi i henhold til Felles M3l. Der undervises i
fysik/kemi pa Pstervangsskolen af Kanonskolens egen fysiklaerer i henhold til Faelles Mal.

Praktiske og musiske fag: Der undervises i idraet, hdndvaerk og design, madkundskab, billedkunst, musik i
henhold til Faelles Mal, sa vidt det er muligt, og ellers tilgodeses fagene i tveerfaglige forlgb.

Elevens alsidige udvikling: Elevens alsidige udvikling er indarbejdet i enhver undervisningsaktivitet.
Undervisningen inddrager i stigende krav elevens egne synspunkter og sigter mod at eleven i stigende
grad udviser kategorial dannelse og siledes selv bliver i stand til at formulere acceptable positive m3l og
praktisere egen adfaerd herefter.

Der er afholdt/sggt afholdt test under hensyntagen til den enkelte elevs situation.




G. Didaktisk og paedagogisk praksis

Holdningsmaessig tilgang til den didaktiske og paedagogiske praksis:

Den didaktiske og paedagogiske praksis tager udgangspunkt i, at elevens individuelle vanskeligheder
anerkendes som udgangspunkt for enhver laeringsaktivitet. Undervisningen sigter mod til enhver tid at
tilpasse emne, form og ramme i forhold til elevens motivation og/eller modtagelighed for laeringen. Det
er et grundlag for undervisningen, at elever udviser motivation, nér opgaven er tydelig og fremstir med
relevans i forhold til elevens individuelle univers. Faglighed, laeringsadfzerd og alsidig udvikling udger en
paedagogisk hethed i henhold til folkeskolelovens § 1

Didaktisk/padagogisk koncept og metode:

Der arbejdes i undervisningens organisering med |lgbende holddannelse og undervisningsdifferentiering,
saledes undervisningen kontinuerligt tilpasses den enkelte elev sdvel som den sociale
sammenhaeng/holdsammenszetning. Undervisningen er tydeligt struktureret med hgj grad af guidning
fra leerer/peedagog og funderet i relationsbaseret laering. Der sigtes i skoleforlgbet mod etablering af
positive modelier, hvor eleven med stigende selvstaendighed far mulighed for at udvise positive
resultater i lzeringen — fagligt og personligt. Der arbejdes lgbende i forhold til mulighed for inklusion,
saledes elever i passende udvikling har mulighed for at deltage i undervisningen pa Hadbjerg Skole eller
anden skole.

H. Anvendelse af meddelelsesbog til evaluering af elevens malopfyldelse ift.
faelles mal

Meddelelsesbogen {vi kalder dokumentet for “Skoleplanen”) bruges som afsat for en konstruktiv dialog
mellem elev, foreeldre/afdeling/socialforvaltning og skole, sa der i fellesskab arbejdes med de naeste
skridt i elevens laering og trivsel.

For elever med udfordringer i skolen skal meddelelsesbogen desuden have indhold, der vedrgrer
indsatser og opfglgning, som skolen har ivaerksat for at understgtte elevens behov og udvikling.
Meddelelsesbogen skal ikke indeholde al viden om en elevs udfordringer, men det som aktuelt er
relevant for dialogen mellem skole og hjem, og som omhandler, hvordan skole og eventuelt foraldre og
elev kan fglge op pa indsatserne for at opna den gnskede forandring.

Der er for alle elever udarbejdet meddelelsesbog/skoleplan i henhold til bekendtggrelsen herom.
Planerne justeres i samarbejde med elever og foraldre/kontaktpadagoger minimum to gange arligt ved
statusmgder og/eller skole-hjemsamtalerne. De udtrykker skolens evaluering af elevens skolemaessige
standpunkt, udvikling og leering.

Meddelelsesbogen dokumenterer eventuelle aktuelle fritagelser og/eller nedsat undervisningstid, hvor
der er leegefagligt beleeg for det.

Den nye skoleplan/meddelelsesbog er udarbejdet i samarbejde med Favrskov Kommune og
PPR/tilsynsfgrende skoleleder i 2024 og taget i brug august 2024.




I. Undervisningens tilrettelaeggelse i forhold til visitationsgrundlaget for den
enkelte elev

Undervisningen tilretteleegges didaktisk og paedagogisk med udgangspunkt i visitationsgrundlaget for
den enkelte elev.

Visitationsgrundlaget indeholder en paedagogisk psykologisk vurdering og forslag til undervisningens
form og tilretteleeggelse. Undervisningen har aldrig en isoleret faglighed. Almene mal, sociale mal og
inklusionsmal er indarbejdet i enhver aktivitet i undervisningen. Denne vaegtning beror pa
specialbekendtggrelsens krav om szerlig hensyntagen til sarlige behov.

| . Skolens evaluering af elevens udbytte af undervisningen

Evalueringsformer/metoder, som skolen anvender til systematisk iagttagelse af elevens faglige
standpunkt:

Skolen anvender samme evalueringsformer i forhold til elevens malopnaelse som folkeskolen i gvrigt:
1. Evaluering gennem meddelelsesbog i samarbejde med elev, paedagoger og foreeldre

2. Deltagelse i nationale overgangstest og opfglgning i forhold til testevalueringen fra
Uddannelsesstyrelsen

3. Skole-hjem-samtaler med elevmedvirken

4. Artigt revisitationsmgde med Skoleafdelingen og PPR

5. Elevsamtaler, lpbende efter behov

6. Andre evalueringsmader i forhold til saerlige aktiviteter, indsatsomrader eller elevforhold

7. Digitale og skriftlige test, fx MAT, Skriftsproglig udvikling fra Hogrefe, ST og MG

Der pégdr Igbende indsats for at fremme den enkelte elevs faglige og personlige/sociale progression.

Evalueringsformer/metoder, som skolen anvender systematisk til systematisk iagttagelse af elevens
alsidige udvikling:

| samarbejde med PPR Favrskov og UU Favrskov vurderes elevens samlede udvikling og resultat af
undervisningen beskrives og vurderes.

Der evalueres pa faelles mal/trinmal

Der evalueres pa den alsidige udvikling

Der evalueres pé det individuelle visitationsgrundlag

Der evalueres p3 inklusionsmal

Der evalueres pé elevens fremtidige kobling til ungdomsuddannelse/arbejdsmarked

K. Skolens kommunikation og samarbejde med eleven, foraldrene og
dggnafdeling om elevens standpunkt og alsidige udbytte af undervisningen:

Skolen har en Igbende dialog med forzeldrene, som bestar i planlagte mgder, uformel telefonisk kontakt,
og foreeldremedvirken i en raekke &rlige arrangementer.




Skolens personale stgtter i seerlig grad op om elever, hvor foraeldrenaervaer forekommer i mindre_grad.
Der er et nzert og konstruktivt udvekslende professionelt samarbejde internt mellem skoledel og
anbringelsesdel pa opholdsstederne.

L. Elevens videre forlgb i uddannelsessystemet

Hvorledes vurderer skolen elevens fortsatte skolegang i forhold til visitationsgrundlaget:

Skolen arbejder pa at inkludere den enkelte elev i det normale skoletilbud, nar det er til elevens eget
bedste. Alle elever revisiteres arligt. Alle elever vurderes af skolen Igbende, hvorvidt hel eller delvis
inklusion kan pabegyndes pa f.eks. Hadbjerg Skole.

Hvorledes inddrager skolen PPR i den paedagogiske vurdering af elevens behov:

PPR inddrages lgbende i forhold til den enkelte elev udvikling og undervisningens tilrettelaggelse. Der
afholdes kontinuerlige mgder med den fra PPR Favrskov tilknyttede psykolog og skolens personale. PPR
er som udgangspunkt pa skolen hver uge, og gennemgar igbende elever pa personalemgder, har
supervision med de enkelte leererteams, samt med skoleleder.

Hvorledes indgdr arbejdspraktik som forberedelse til senere tilknytning til arbejdsmarkedet:

Der samarbejdes med UU Favrskovs specialvejledere savel om arbejdspraktik i Igbet af skolegangen,
brobygning, uddannelsesvejledning, elevens uddannelsesplan og overgang til ungdomsuddannelse. UU-
specialvejlederen fgrer samtaler med alle elever om uddannelsesplanen. Der arbejdes bredt p4 at sikre
elevens overgang til ungdomsuddannelse og anden uddannelse.

Hvorledes varetages skolens uddannelsesvejledning i forhold til overgang til ungdomsuddannelser:

UU Favrskov varetager gennem specialvejlederen uddannelsesvejledningen. Eleverne far samme tilbud
som gvrige elever i folkeskolen men med seerlig vaegt pa seerlige vanskeligheder og overgange fra
folkeskolen til ungdomsuddannelse/arbejdsmarked.

M. Fysiske og miljgmaessige rammer

Udendgrsarealer:

Skolen rader over en lille gardhave og et graesareal, og benytter herudover et parkomrade med sg,
naturen langs Lilleden, skovene samt de omkringliggende skolers boldbaner. | forbindelse med
skolekgkkenet, er der opfgrt et drivhus, som et led i en sansehave, hvor eleverne skal vaere med til at
dyrke og hgste krydderurter og grgntsager. Derudover har skolen en grund, hvor vi har bygget en
udeskole med stor balhytte, redskabsskur og leeringsstationer til bl.a. natur-teknik. Eleverne planter og
hester, bygger videre pd udeskolen og laver forskellige udeskoleaktiviteter i Igbet af skoledret. |
tilknytning til omradet mellem KS2 og KS3 (Bavnehgjvej 139A og B) er der et fallesareal som bruges til
aktiviteter, og i haven bag KS3 er der graespleene og hyggearealer til spil og leg.

Indendgrs feellesarealer:
KS1: Indendgrsarealerne er velholdte og i en god bygningsmaessig stand. Vinduer og facader er renoveret
i 2019-2021. Kgkkenet er udbygget og gardhaven er ligeledes renoveret i 2020, og udenfor er der baenke




og overdaekkede samlingssteder. Bygningen har et felleslokale pd 80 m2, som benyttes til pauser,
frokost og samlinger. Klasselokaler og feellesarealer har en passende stgrrelse i forhold til
undervisningen. Der er i det sidste &r kommet stgrre fokus pa indendgrs aktiviteter og der er sdledes
kebt bordtennis samt andre spil-aktiviteter. Elevernes samvaersmiljp er i overensstemmelse med
passende krav. Skolen har eget renggringspersonale som kommer hver dag — og der bliver passet pa
bygningerne.

KS2: Temrervaerkstedet fremstar med luftige og moderne faciliteter pa Bavnehgjvej 139A taet pa selve
Kanonskolen. Her er plads til traearbejde og handvaerk og design samt enkelte undervisningslokaler.
KS3: Skolen har overtaget bygningen Bavnehgjvej 139 B fra en af Fonden Kanonens afdelinger. Den er
nyistandsat og tilpasset undervisning pd mindre hold. Der er 5 undervisningslokaler, kontor, kekken, og
godt feellesrum med braendeovn.

Undervisningslokaler, inventar, undervisningsudstyr, tekniske hjaelpemidier og IT:

Undervisningen foregar i meget sma hold eller i fa tilfaelde periodisk som enkeltmandsundervisning.
Undervisningslokalerne er tilpasset hertil og fremstér velegnede. Inventaret opfylder krav til funktion og
ergonomi. Der er etableret szerligt koncentrationsbelysning pa hele skolen, som er nyeste og bedste
belysningskilde, hvilket forbedrer undervisningsmiljget for alle men saerligt for elever med
koncentrationsbesvaer, elever med ADHD og elever med seerligt sensitive problematikker

Der er herudover saerdeles tidssvarende udstyr til radighed for undervisningen, og alle stgrre klasser er
udstyret med interaktive tavler af maerket Clevertouch samt traditionelle Whiteboards.

Der bruges primaert Chromebooks, men eleverne kan ogsa benytte PC eller iPad.

Elevernes arbejds- og undervisningsmiljg er i overensstemmelse med passende krav.

12020 er der bygget et nyt, indbydende krealokale. | 2023 er der bygget nyt musiklokale med fokus pa
samspil og indspilningsfaciliteter og et indbydende interigr. Det tidligere musiklokale taenkes ombygget
til et lokale med fokus pa ro, sanser og afspaending.

Uddannelsesstedet har udarbejdet undervisningsmiljgvurdering, som er opsat pa hjemmesiden:
Den er senest udarbejdet i 2022 og er opsat pa hjemmesiden.
Uddannelsesstedet har udarbejdet beredskabsplan:

e Plan tilgeengelig i lokaler og pa Sharepoint: Ja

¢ Tilsyn med brandslukningsmateriel: Ja

e Brandsyn:Ja

| N. Medarbejderne

Antal medarbejdere: 23 ansatte

Uddannede lzrere: 15 (inkl. én laereruddannet vikar med to faste dage om ugen samt viceskolelederen)
Kandidatgrad: 1 (ogsa talt med under leerere)

Deltidsleerere: 4 (tre pa 81% og vikaren med to faste dage om ugen)

Under uddannelse: 0

Uddannede pasdagoger: 2

Uddannede fagleerere: 1

1 kgkkenleder

1 rengg@ringsassistent

Andre: 2 chauffgrer til at hente/bringe elever som bor hjemme




Antal ledere:
1 skoleleder, uddannet lzerer og efteruddannet som skoleleder ved COK
1 viceskoleleder/laerer {ogsa talt med under laererne)

Der er udarbejdet funktions-/arbejdsbeskrivelser for de enkelte grupper af medarbejdere: Ja
Der er valgt arbejdsmiljgreprasentant pa uddannelsesstedet: Ja

Der er valgt tillidsrepraesentant pa stedet: Ja

Linjefagsdakning mm.:

L
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Medarbejderflow i Ipbet af skoledret 2024 og ledelsens kommentarer hertil:

Laerer 1: Engelsk, samfundsfag og handvaerk og design (viceskoleleder)

Laerer 2: Dansk, dansk som andetsprog, specialpaedagogik, engelsk {linjefagskompetencer og
undervisningserfaring), kendskab til arabisk, uddannet ART-traener, uddannet Nada-terapeut,
uddannet laasevejleder, medarbejderreprasentant i bestyrelsen, tillidsmand og koordinator
Leerer 3: Dansk, engelsk, {T-ekspert og koordinator

Laerer 4: Dansk, historie og kristendomskundskab/religion

Leerer 5: Matematik, fysik/kemi, geografi, idraet, temreruddannet, UU-vejledning, OCN-vejleder
Laerer 6: Natur/teknik, biologi, geografi, historie, materiel design, fysik/kemi
(linjefagskompetencer og undervisningserfaring), Nada-terapeut, ART-traener (30 timer)

Leerer 7: Fysik/Kemi og Matematik samt matematikvejleder (30 timer)

Leerer 8: Matematik, fysik/kemi og geografi. Specialisering: Matematikvanskeligheder, dansk som
andetsprog og udeundervisning i naturen og neermiljget. Kandidat i uddannelsesvidenskab fra |
DPU med hovedfagene: Udvikling og ledelse af humane ressourcer og organisationer samt
Forvaltning og styring af uddannelse og laering.

Leerer 9: Dansk, matematik, AMR, OCN-vejleder og koordinator

Laerer 10: Dansk, idraet og samfundsfag samt fgrstehjzelpsinstrukter

Leerer 11: Dansk, engelsk og historie

Laerer 12: Engelsk, historie, linjefagskompetence i musik (31 timer)

Laerer 13: Matematik, idraet, historie

Leerer 14: Biologi, Billedkunst og linjefagskompetence i dansk samt 20 ars prgveerfaring.
Uddannet AKT-/inklusionsvejleder i 2022.

Leerer 15: Leereruddannet vikar, to faste dage ugentligt, i gang med en kandidatuddannelse
Paedagog 1: 20 ars erfaring fra dggnarbejde, ART-traener, Nada-terapeut, OCN-vejleder
Paedagog 2: Linjefag i kreative udtryksformer, drama, musik og billedkunst.

Faglaerer 1: Tomrer, musiklaerer (30 timer)

Kgkkenleder: Uddannet kok

Skolens ene skolepaadagog stoppede sommeren 2024, da han skulle genoptage fokus pa sin
musikkarriere. Der er ansat ny kvindelig skolepaadagog med erfaring fra skoleverdenen.

2 uuddannede arsvikariater stoppede i juni 2024. Til skoledret 2024-2025 er der ansat 2
leereruddannede i stedet.

Skolens ene veerkstedslzerer er flyttet over i Kanonens pedelafdeling — der er ansat en uddannet
leerer i hans stilling.

Skolens viceskoleleder er blevet internt rekrutteret til en afdelingslederstilling i Kanonen pr. 1/12
2024. Den paadagogiske koordinator er ny viceskoleleder. Derudover stopper en rutineret lzerer
med udgangen af 2024, da han er maet af méalgruppen. Der forventes ansasttelse af 1-2 laerere
som erstatning for viceskoleleder og afgdende lzerer.
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Medarbejdergruppen virker kompetent, vi har haft fokus pa kompleksitetsforstaelse,
malgruppeviden og udviklingsparathed i rekrutteringen.

| Der er udarbejdet kompetenceudviklingsplaner i forbindelse med MUS: Ja

Medarbejderne pa uddannelsesstedet har i 2024 deltaget i folgende efteruddannelsestiltag:

Linjefag i geografi afsluttet

| Der har vaeret afholdt interne uddannelsesforlgb pa arbejdsstedet:

Konflikthandtering

Faglig sparring/kompetenceudvikling i Kanonen
Interne paedagogiske dage

Gennemgang af "Lov om voksenansvar”

0. Skoleledelsens kvalitetssikring og - udvikling af undervisningen

Skoleledelsens valg af emner til selvevaluering i skoledgret 2024/2025
Skolen har sat tre strategiske udviklingsomrader for 2024/25, som skolen gnsker at differentiere
tilbuddet pa.

Skolens selvevaluering er tilgeengelig pd skolens hjemmeside:
Det er aftalt med tilsynet, at ovenstdende indsatsomrader evalueres igennem naeste skoledr og opseettes
pa hjemmesiden.

Ny bygning til mellemtrinnet Vi har d. 5/12-2024 overtaget bygningen
Bavnehgjvej 139B (KS3), som ligger pd samme matrikel som KS2. Det er en
mindre bygning, der rummer omkring 15 elever. Den er malrettet mellemtrinnet, |
og vores plan er derudover at have et afgangsprgvehold for elever som trives
bedst i et meget lille undervisningsmiljg. Vi har i indevaerende skolear fokus pa at
skabe en hyggelig, varm og inkluderende — men stadig tydelig — ramme for
eleverne. Det kraever lgbende opfglgning fra de leerere der underviser pa KS3
samt fra skoleledelsen.

Implementering af ny struktur for fritagelse Vi har i samarbejde med Favrskov
Kommune udarbejdet en ny procedure for fritagelse fra fag og prgver. Den
gennemfares fgrste gang forar 2025.

Udvidelse af faglokaler | 2025 skal vores ene hal pa KS2 omdannes til
naturfagslokale med fokus pa de fire elementer - ild, vand, jord og luft. Vi regner
med, at det sker mellem februar og juli 2025.
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[ Skoleledelsens ¢vrigemnr?enmr:_
Kanonskolen sluttede sidste skoledr (2023-2024) med 48 elever. Pr. 1/12-2024 er elevtallet 46.
2024 pa Kanonskolen har vaeret preeget af, at der skulle udarbejdes ny godkendelse i form af en
kvalitetsaftale. Kvalitetsaftalen omfavner ny lovgivning pa omradet, og Kanonskolen er gaet fra
betegnelsen "intern skole” til “specialundervisningstilbud pa et bgrne- og ungehjem”. Skoleleder har haft
et udbytterigt samarbejde med Favrskov Kommune samt den faglige landsorganisation LOS for at sikre
en gennemarbejdet aftale. Der er ogsa faerdigforhandlet ny overenskomst med Danmarks Leererforening
— i overblik er fglgende aftaler faardiggjort i 2024:

e Kvalitetsaftale med Favrskov Kommune (godkendelse til at drive skole)

e Overenskomst for personalet pa Kanonskolen med DLF

e Ny samarbejdsaftale med PPR

s Ny tilsynsaftale

Vi er rigtig glade for at vores egen dokumentation er styrket igennem ”skoleplanen”. Det har vaeret et
stort arbejde at fa den faerdig, men ogsa en stor tilfredsstillelse at opleve en stgrre vaerdi af vores
skriftlige dokumentation og evaluering.

Vi har skiftet viceskoleleder i december 2024 — vi vil gerne sende en stor tak til Trine Andreassen, som
efter 9 ar pa Kanonskolen - de sidste 2,5 ar som viceskoleleder - har valgt at prgve sig selv af som
afdelingsleder i Kanonen. Trine har sat et stort fagligt aftryk pd Kanonskolen, og hun har veeret [
medskaber af et ledelsesteam, som er tydeligt defineret. | samme ombzering siger vi velkommen til vores
nye viceskoleleder, Jack Short, som er internt rekrutteret fra en stilling som paedagogisk koordinator.

Kanonskolens tillidsrepraesentant, Linnea Bergh @stergaard, er blevet valgt ind som
medarbejderreprassentant i Fonden Kanonens bestyrelse.

Det er skoleledelses vurdering, at skolen er veldrevet, at vi lykkes med at integrere nye kolleger til en
kompleks skolehverdag og at Kanonskolen igen kan placere os i den kvalitative landstop af
specialundervisningstilbud for de allermest udsatte elever set i forhold til faglighed, kunnen, antal
elever som gennemfgrer FP9 og FP10 samt evnen til kunne rumme, undervise og udvikle nogle af
landets mest udsatte og sdrbare elever. Vi gentager dette udsagn, men det er vigtigt at sige, at vi ikke
laener os tilbage i tilfredshed, og at det ligger i Kanonskolens DNA at udforske, udvikle og laere mere pa
alle planer omkring udsatte og sarbare unges skolegang. Vi keemper for dem alle.

Vi vurderer at Kanonskolen udggr et vaerdifuldt tilbud i Favrskov Kommune, og at vi har noget
ekstraordinaert at byde ind med i kommunens visitationspalet.

Dato: /b;//: ZZ}

Tilsynsfgrendes underskrift: _ -'.7 4 y A /
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Bilag 9.3: Aftale om Favrskov Kommunes tilsyn med Kanonskolen
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Favrskov Kommune (Barn og Kultur) varetager tilsynet med Kanonskolen.

Tilsynsfunktionen falger af folkeskoleloven (saerligt § 22 b og 22 ¢) samt bekendtggrelse om
specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand og kvalitetsaftaler m.v. i behandlings- og
specialundervisningstilbud og pa bgrne- og ungehjem (seerligt § 26).

| overensstemmelse med ovenstaende lovgivning har Favrskov Kommune og Kanonskolen indgaet
en kvalitetsaftale d. 26. juni 2024. Indhold og gyldighed af denne aftale om tilsyn er knyttet op pa
kvalitetsaftalen.
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De primaere formal med det kommunale tilsyn falger af § 26 i bekendtggrelsen om
specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand og kvalitetsaftaler m.v. i behandlings- og
specialundervisningstilbud og pa berne- og ungehjem. Jf. denne paragraf og kvalitetsaftalen skal
tilsynet sikre, at specialundervisningstilbuddet pa Kanonskolen har den forngdne kvalitet og
overholder kravene i folkeskoleloven og tilhgrende relevante bekendtggrelser.

Vurderingen af kvaliteten af specialundervisningen og den anden specialpaedagogisk bistand sker i
overensstemmelse med kvalitetsaftalen samt § 22 b i folkeskoleloven. Kvalitet vurderes herefter
indenfor fire temaer: 1) Undervisningens organisering, 2) Undervisningens tilrettelaeggelise og
indhold, 3) Kompetencer hos medarbejdere og ledelse samt 4) Samarbejde med det lokale
skolevaesen m.v.

Et centralt element af tilsynet med Kanonskolen er fysiske besag pa skolen. Tilsynet foretages
bade i form af aftalte besgg samt uanmeldte besgg. Som udgangspunkt foretages der 2
tilsynsbesag arligt, og der udarbejdes tilsynsrapport for besggene. Skabelonen for tilsynsrapporten
fremgar af bilag 1.

Kanonskolen skal 1 gang arligt udfylde beskrivelsen af rammebetingelser for undervisningen i bilag
2. Kanonskolen skal i forbindelse med tilsyn herudover opdatere relevante dokumenter og bilag jf.
kvalitetsaftalen.

Det gkonomiske tilsyn med Kanonskolen fares separat fra de fysiske tilsynsbesgg pa skolen. Det
skonomiske tilsyn fares i overensstemmelse med kriterium 4 i kvalitetsaftalen og bestar af
folgende:

- Kanonskolen sender arsregnskab til Barn og Kultur. Bern og Kultur har mulighed for at afgive
kommentarer eller bede om afklaring pa spgrgsmal.

- Kanonskolen og Bern og Kultur indgar i dialog om budgetforudseetninger for det kommende ar.
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- Kanonskolen sender udkast til budget til Barn og Kultur. Budgettet skal sendes i god tid, sa der er
mulighed for at afklare evt. spergsmal eller lave justeringer. Dette vil sige omkring 2-3 maneder for
starten pa det kommende budgetar.

- Bern og Kultur laver en skriftlig godkendelse af budgettet.

- Bern og Kultur kan efter behov indkalde til mgde med Kanonskolens ledelse om arsregnskab,
budget eller andre gkonomiske forhold.

Det er kommunens ansvar at sgrge for, at Kanonskolen til enhver tid er bekendt med, hvem der er
tilsynsfarende og ansvarlig for tilsynsbesag.

Tilsynsfarende har altid adgang til Kanonskolen, og alle spgrgsmal fra tilsynsferende skal
besvares af Kanonskolen. Tilsynsfarende kan herudover deltage i planlsegningsmader pa skolen
hvis relevant.

For at understatte og videreudvikle kvaliteten i tilsynet kan det forekomme, at der deltager en
yderligere repreesentant fra kommunen i tilsynsbesag. Denne repraesentant kan komme fra f.eks.
PPR eller veere en leder pa en af kommunens skoler.

Umiddelbart forud for tilsynsbesag koordineres der internt i Barn og Kultur (tilsynsferende,
sekretariat, PPR). Denne koordination har til hensigt at sikre kvaliteten i tilsynet, herunder at
tilsynet adresserer relevante opmeerksomhedspunkter.

Kommunen vil ggre det klart for Kanonskolen, hvis der er konkrete forhold der skal bringes i orden
for at sikre den forngdne kvalitet af tilbuddet og overholdelse af folkeskoleloven og tilhgrende
relevante bekendtggrelser. De konkrete krav vil fremga af tilsynsrapporten. | overensstemmelse
med folkeskolelovens § 22 ¢ skal kommunen fastsaette en frist for Kanonskolens opfyldelse af
kravene. Hvis Kanonskolen ikke opfylder disse krav indenfor fristen, skal kommunen give et pabud
om overholdelse af kravene. Overtraedelse af pabud vil medfare tilbagekaldelse af kvalitetsaftalen.



