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Tilsynsbeseg (Udfyldes af tilsynsferende)

A. Tilsynets gennemforelse

Dato: 5. november 2025
Tilsynskonsulent: Nick Pedersen, skoleleder Hadbjerg Skole
Dorige deltagere: Lene Norgaard Jensen, PPR

Anmeldt/uanmeldt tilsyn: Anmeldt

B. Tilsynets formadl og s®rlige fokuspunkter ved dette tilsynsbesog

| Tilsynets formal:
Kontrol af, hvordan Kanonskolen efterlever folkeskolens regler om

e TFagreaekke

o Skoledagens leengde

e Undervisningstimetal pa hvert klassetrin
e Elevernes klassetrinsindplacering

e Fritagelser fra prover og fag

e Obligatoriske emner og faglige mal.
Avrets fokusomrider ved tilsynsbesogene:

Implementeringen af de nye regler under ” Aftale om folkeskolens kvalitetsprogram”, herunder
endret proveraekke, eendring i vejledende timetal, timebanken og mulighed for
juniormesterleere

Searlige fokuspunkter i opfalgningen efter sidste tilsynsbespg pi Kanonskolen:

Ingen

C. Tilsynets samlede vurdering af Kanonskolens overholdelse af

kvalitetsaftalen samt folkeskoleloven og tilhgrende relevante bekendtgerelser

| Skolen fremstar veldrevet og lever op til kravene.

D. Materiale anvendt i forbindelse med tilsynet




Under eller efter tilsynet udleveredes:
¢ Timefordelingsplan for skolearet 2025-26

e Samtlige elevskemaer med oversigt over tilknyttede elever
¢ Relevante oplysninger fra grundskoleindberetningen

¢ Den interne skoles egne oplysninger

e Stikprove af arsplan i faget dansk for hold H1

e Liste over elever med alder/klassetrin, indskrivningsdato og oversigt over fritagelser,

reduceret skema m.m.
e Liste over personalets sammensaetning, uddannelse og kompetencer

¢ Tilsynsferende udtog pa besgget stikprever af 3 elevers ”Skoleplan”, der indeholder
oplysninger om fritagelser, meddelelsesbog, handleplan (ICS), dokumentation og
omfang af fritagelser, samt indplacering pa klassetrin m.m.

e Den nationale trivselsmaling — skolerapport for 2024-25

E. Forlgb af tilsynsbesog

Samtale med skoleleder og viceskoleleder:

Proceduren for fritagelser blev gennemgdet. Der er enighed fra bdde Kanonskolens ledelse og
tilsynet, om at den nye procedure for fritagelser er velfungerende. Beskrivelserne som
udarbejdes i et samarbejde imellem PPR og Kanonskolen er preaecise og anbefaler og
dokumenterer det behov som eleven har. Det er et godt grundlag for den tilsynsferende
skoleleder at tage beslutning ud fra. Alle deadlines blev overholdt, og rullet med to arlige
gennemgange af fritagelserne sikrer en tilpas mulighed for at evaluere pa fritagelserne og lave

fritagelser pa ny-indskrevne elever.

Skoleleder Jeppe Juul (JJ) og viceskoleleder Jack Short (JS) beskriver en stor udfordring for
Kanonskolen i forbindelse med det nye forbud mod mobiltelefoner i folkeskolen, som treeder i
kraft i august 2026. Elevgruppen i Kanonskolen er steerkt knyttet til deres mobiltelefoner, og der
ses ofte et naermest symbiotisk forhold. P4 bostederne (afdelingerne) arbejdes der allerede med
skeermafhaengighed, men denne fordring er stor. Det blev dreftet, at Kanonskolen med fordel
kan samarbejde med afdelingerne om handteringen af mobilforbuddet. Det geelder bade viden
og feelles tiltag med afdelingerne. Mobilforbuddet er et resultat af den forskning, viden og
samfundstendens som ligger omkring barn, unge og mobiltelefoner, og der findes ikke
undtagelsesmuligheder fra lovgivningen for Kanonskolen. Det er en stor udfordring, bade i
kraft af den mobilafheengighed som Kanonskolens mélgruppe ofte har, men ogsé fordi




| Kanonskolens elever kommer fra forskellige afdelinger, der igen er tilknyttet forskellige
organisationer og dermed ledelser. Kanonskolens ledelse arbejder videre med problemstillingen.

Kanonskolens ledelse fortzeller, at de har indgaet aftale med VIA om praktikophold for
studerende pa peedagoguddannelsen, pa samme made som Kanonskolen har leererstuderende
tilknyttet. Der blev dreftet med tilsynet, at Kanonskolen skal veere opmeerksom pa de regler der

er for de paedagogstuderendes virke.

Kanonskolens ledelse fortzeller, at der pt. er 35 indskrevne elever og 2 pa vej. Der er budgetteret
med 42 helarselever. Pt. har Kanonskolen en virkelig god elevgruppe, der kobler sig pa leererne
og feellesskabet.

2 elever modtager 100% undervisning pa afdelingerne. Enkelte andre elever modtager noget af
undervisningen pa afdelingerne og noget pa Kanonskolen. I Skoleplanen er der beskrevet en
plan for progression og udvikling for hver enkelt elev.

Juniormesterlaere blev dreftet. Kanonskolen ser et potentiale i ordningen, men har ikke konkret
elever i juniormesterleere. Kanonskolen har et enske om at etablere praktikpladser i det lokale
erhvervsliv. Tilsynet anbefalede Kanonskolen at soge vejledning om relevante praktikpladser
hos deres tilknyttede UU-vejleder, fordi de har kendskab til praktiksteder som er egnede til
elever med specialbehov. Der er krav om at eleverne har mulighed for juniormesterlaere.

Kanonskolen har opmeerksomhed pa de eendrede eksamensfag i forbindelse med
Kvalitetsaftalen. Det blev afklaret, at 10. klasse fortsaetter for specialomradet, og dermed ogsa for
Kanonskolens elever.

Tilsynet gennemgik principperne bag timebanken sammen med Kanonskolens ledelse.
Kanonskolen ser mulighed for at reducere skoledagens laengde under ordningen til gavn for
deres elever, og bruge timebanken til relevante indsatser for deres elevgruppe. Kanonskolens
ledelse vil arbejde videre med mulighederne i forbindelse med neeste skoleérs planlegning.
Tilsynet gor Kanonskolen opmerksom p3, at brugen af timebanken skal godkendes af
kommunalbestyrelsen, og at dette ikke kan fraviges for Kanonskolens vedkommende. I praksis
skal Kanonskolen derfor beskrive hvordan de ensker at reducere skoledagens leengde og hvilket
formal timebanken vil blive brugt til. Kanonskolen skal herefter sende beskrivelsen til
forvaltningen, hvorefter skolechefen skal tage stilling til om Kanonskolens anvendelse af
timebanken kan godkendes.




F. Opfolgning pa tilsynets fokusomrader

Stikprevekontrollen pa 3 elevers skoleplaner viser, at Kanonskolen arbejder _systematisk med at
dokumentere og malsaette arbejdet omkring deres elever. Skoleplanerne lever op til folkeskolens
bestemmelser om den udvidede meddelelsesbog.

Det bemeerkes positivt, at alle skoleplaner er af meget hej kvalitet. Der er beskrevet faglig status
og mal for alle fag. Personlig/alsidig udvikling og mal, fritagelser og fremmede/fraveer er
beskrevet. Elevens stemme er centralt inddraget i beskrivelserne og alt er fort ajour. Der er
planer for progression og udvikling, og det er muligt at fa indsigt i elevernes baggrund og profil,
herunder diagnoser o. lign.

Kanonskolen registrerer fraveer efter folkeskolelovens bestemmelser og bruger aktivt data
omkring de enkelte elever til at lave malsaetninger, aftaler og paedagogiske tiltag for at oge
fremmedet.

De indsamlede data fra tilsynet viser, at Kanonskolen lever op til folkeskolelovens bestemmelser
pa

o Fagraekke

e Skoledagens leengde

e Undervisningstimetal pa hvert klassetrin

e Elevernes klassetrinsindplacering

» Fritagelser fra prover og fag

e Obligatoriske emner og faglige mal.

» Obligatoriske test og prover.

Kanonskolens personale har relevant uddannelse og linjefagskompetencer. Der pagér
supervision, efteruddannelse og anden vejledning af personalet, som lebende kvalificerer
arbejdet pa Kanonskolen.

Kanonskolens undervisningsmiljo og fysiske rammer fremstar venligt, indbydende og
vedligeholdt. Det er rart at komme ind pa skolen, og alle de observationer af undervisning og
tilsynsbesog som UT har varetaget siden 2018 har baret preeg af den samme rolige
imedekommenhed fra personale og ledelse pa skolen.

G. Tilsynets vejledning

Kanonskolen arbejder videre med kravene om mobilfri skole, samt bestemmelserne i
folkeskoleloven under “kvalitetsaftalen”, herunder muligheden for at tage 8. -9. klasse som

juniormesterlaere.




H. Tilsynets krav

Ingen

I. Aftaler samt opfelgningspunkter til naeste tilsynsbesog

Ingen.

J. Skolens kommentarer til naste tilsynsbesog

Naeste tilsyn er uanmeldt og finder sted i forar/sommer 2026
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Rammebetingelser for undervisningen

Kanonskolen

Dato: 11. november 2025



A. Navn pa institutionen og overenskomstpart

Intern skole:

Kanonskolen, intern skole til Kanonen, opholdssted for udsatte unge
Bavnehgjvej 119

8370 Hadsten

87618191

info@kanonskolen.dk

www.kanonskolen.dk

Overenskomstpart:
Favrskov Kommune
Skovvej 20

8382 Hinnerup

Tilsynsfarende myndighed:
Hadbjerg skole
Bavnehgjvej 135

8370 Hadsten

B. Kort beskrivelse af tilbuddet

Kanonskolen er specialundervisningstilbud til bgrne- og ungehjemmet, Fonden Kanonen, hvor skolen
varetager undervisningen i henhold til lov om folkeskolen i forbindelse med anbragte elever eller elever,
som befinder sig i dagtilbud. | skolen undervises op til 50 elever fra 1. klassetrin til 9./10. klassetrin.
Skolen modtager pt. elever fra fem bgrne- og ungehjem, som ud over Fonden Kanonen indbefatter
Fonden Bakkegdarden, Fonden Fgniks, Samita, Bifrost og Alpha. Derudover kan der visiteres dagelever til
Kanonskolen. Rammen om de enkelte elever tilpasses sammen med elevens bgrne- og ungehjem, i
enkelte tilfaelde med hjemmet og PPR.

Skolen samarbejder med naermeste distriktsskole, Hadbjerg skole, @stervangsskolen samt Hadsten skole
omkring inklusion, prgveafholdelse og undervisning i naturvidenskabelige fag med saerlige udstyrs-
/sikkerhedskrav, herunder tillige idraet og andre almene fag.

Skolen har sit eget leerer-/ faglaerer-/paedagogkorps og ledes af skoleleder/viceskoleleder med reference
til Kanonens direktgr. Kanonskolen har tre laerere med titien koordinator, som har fokus pa hhv.
skoleadministration, padagogik og IT. '
Undervisningen tager udgangspunkt i elevernes szerlige behov og det givne visitationsgrundlag. Der sker
tydelig og keerlig voksenguidning baseret pa den forskning, som paviser, at learing ledsaget af tydeligt
voksennaerveer og relationsdannelse for de fleste bgrn vil sikre det mest givende leeringsudbytte. Der
tages udgangspunkt i de vejledende nationale faelles mal; elevens alsidige udvikling og udvikling af
uddannelsesparathed. Der undervises individuelt og i hold. Leeringsmalene evalueres i meddelelsesbogen
— i et eget udviklet format som vi kalder "skoleplanen”.




Malet for alle unge, er at tage afgangsprgve pa skolen, nogle fa pa seerlige vilkdr, andre tager en seerligt
tilrettelagt prgve i et eller flere fag. Alle undervisningsforigb er individuelt tilrettelagt, saledes den
enkelte elev modtager det undervisningstilbud, eleven magter i vores rammer. Som en del af en stor
organisation, kan Kanonskolen stille med den ngdvendige viden, erfaring og kompetence, der gor at de
unge er i stand til at gennemfgre afgangspraven pa lige vilkdr med elever i folkeskolen (lige vilkar,
forskellige rammer). Kanonskolen arbejder med sma hold med fokus pa inklusion i det lille faellesskab og
stiller store krav til de unge. Der arbejdes med relationer, differentiering, individuelle lzeringsstrategier,
gensidig forpligtelse samt szerlig tilrettelagt undervisning. Skolen fgrer hvert ar omkring 15 til 25 elever
til afgangsprgve med flotte resultater til fglge.

Det er en forudsaetning for elevernes succes, at personalet samarbejder naert med de enkelte afdelinger
fra b@rne- og ungehjemmene; de lokale folkeskoler, samt at skolen tilbyder alle folkeskolens prgvefag.
Undervisningen foregar i et behageligt undervisningsmiljp med lyse og indbydende undervisningslokaler,
grupperum, praktiske rum og med benyttelse af Hadbjerg og omegns forskellige faciliteter som fx skov,
boldbaner og natur.

For de elever, der har brug for det, er skoledagen delt mellem undervisning og varkstedsarbejde pa eget
internt vaerksted. Vaerkstedsdelen er praksisorienteret og skal hjeelpe eleverne til at afprgve deres evner
i et handvaerkermiljp med mulighed for at komme taet pa forskellige faggrupper. Vaerkstedet kan indga
som en del af juniormesterlzere-ordningen, og veere springbreet til en arbejdspraktik, der i nogle tilfeelde
kan resultere i en leereplads, efter eleven har faerdiggjort sin FP9 eller FP10. Eleverne fra Fonden
Bakkegarden kan ligeledes deltage i erhvervsrettet undervisning pa Fonden Bakkegardens interne
vaerksted.

Pa Kanonskolen har vi stor succes med et erhvervs- og uddannelsesrettet 10.-klassesforigb som er
skraeddersyet til den enkelte unge ud fra gnsker, drgmme og realistiske mal.

Kanonskolen:

e Laver individuelt tilrettelagte forlgb

e Prioriterer tryghed og ro i timerne

e Har fokus pa faglighed og trivsel

e Arbejder med de positive faellesskaber

e Harindividuelt tilpassede strategier til at afhjaelpe skolevaegring

¢ Tilbyder praktisk-musiske fag som supplement, hvis eleven ikke kan veere i dagens fagfaglige
undervisning

e Prioriterer at alle elever skal afslutte skoleforlgbet med afgangsprgve

e Har fokus pa skolevejledning og elevernes samlede uddannelsesplan

Det er den stedlige PPR-Favrskov der, pa baggrund af den unges sagsakter, afgar hvorvidt barnet/den
unge skal visiteres til Kanonskolen.

C. Lovgrundlag

Kanonskolen arbejder i henhold til Folkeskoleloven og fglger undervisningsministeriets overordnede
leeseplaner. Kanonskolen underviser ift. den til enhver tid gaeldende lovgivning pa omradet. Det er aftalt,
at Kanonskolen leverer den forngdne kvalitet ift. bekendtggrelse om specialundervisning og anden
specialpadagogisk bistand m.v. i behandlings- og specialundervisningstilbud og bdrne- og ungehjem og




| kvalitetsaftaler, § 23, stk. 1, ved; - at ledelsen organiserer specialundervisningstilbuddets struktur og
indhold efter de gaeldende regler. Dette sker konkret ved, at organiseringen er malrettet mellemtrinnet
og udskolingsklasserne, da Kanonskolen har en malgruppe, som bestar af elever i 4.-10 klasse - at
Kanonskolen holder sig opdateret til folkeskolelovens bestemmelser. Dette ansvar pahviler ledelsen af
tilbuddet og sikres ved, at ledelsen holder sig ajour med retsgrundlaget og formidler eventuelle
a@ndringer til tilbuddets medarbejdere - at ledelsen deltager i beliggenhedskommunens manedlige
strukturmgder for det lokale skoledistrikt nar det sk@nnes relevant. Skolechefen eller den tilsynsfgrende
skoleleder i Favrskov kommune indkalder ledelsen fra Kanonskolen til de relevante mgder.

D. Samarbejdsrelationer

Folkeskolens prgver
e FP9 forestds i samarbejde med Hadbjerg skole
e FP10 forestas i samarbejde med Hadsten skole
e Kanonskolens laerere indgar i den kommunale censorfordeling

Faglokaler

e Idraetsfaciliteter lanes hos de lokale folkeskoler.

e Skolen har eget musikiokale

e Fysiklokale lanes hos de lokale folkeskoler - skolen har udstyr og materiale til at arbejde med
fysik i de fagomrader, der ikke kraever et fysiklokale

e Kanonskolen rader over egne veerkstedsfaciliteter og krea-/billedkunstlokale/glasvaerksted som
bruges til handvaerk og design

e Kanonskolen rdder over kreative materialer og redskaber

e Kanonskolen har eget skolekgkken, som bruges i madkundskab
Kanonskolen har egen veerkstedsbygning til handvaerk og design

| E. Seerlig undervisningsmaessig service

Konferencer
e Supervisioner med “Ung liv”
e Konferencer med eksterne psykologer/psykiatere omkring Kanonens elever
o Fast supervisionsrul med PPR Favrskov, ved PPR-psykolog Flemming Pohl, sa alle lzerere Igbende
far tid, og alle elever/hold gennemgas

Kurser

® Volds- og trusselsforebyggelseskursus ved institut for sikkerhed/ gvelser traenet pa P-dggn i april
og november og i forberedelsesuge i august, 2025 - samt 4 medarbejdere suppleret op med [
heldagskursus.

* Intern kursusdag pa p-dggn: Fokus pa begrebet “forraelse” - at opdage mekanismerne bade
kollegialt og i relationen med elever og samarbejdspartnere, samt at have modtrak nar forraelse
opstar.

Derudover workshop til at videreudvikle vores indsatser mod bekymrende skolefravaer

Samarbejde
e Psykologhuset, "Ung liv”
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e Bgrne- og ungdomspsykiatrien i Arhus

e PPR-psykolog Flemming Pohl, Favrskov Kommune

e VIA-university, psedagog- laerer- og socialradgiveruddannelsen
o samarbejde om praktik
o udvikling af undervisning og specialiseringsomradet

Efteruddannelse
e Viceskoleleder pa lederkursus under skolelederforeningen
e Skoleleder "Deep performance Leadership” arsforlgb i ledercirkel v. Heinrich Birk Johansen, ar 4,
fortsat

LOS — de private sociale botilbud
Skolekonference

Landsmgde

Fagligt arsmede

e Skoleleder med i LOS’ Fagudvalg

F. Skolens udarbejdelse af arsplaner i henhold til faelles mal for fag og klassetrin: 1.-10.
klassetrin

Skolens udarbejdelse af drsplaner i henhold til vejledende feaelles mal for fag og klassetrin: 1.-
10.klassetrin. Vi har primaert elever fra 4. klassetrin og opefter, og vores stgrste hold findes i
udskolingen. Skolen har fortsat indarbejdet arsplaner og faglige mal i den enkelte elevplan.
Undervisningen benytter gaengse undervisningsmaterialer og laarebogssystemer tilpasset klassetrin og
den enkelte elev. Skolen rader over et stort og varieret udvalg af sma klassesaet af laeringsmaterialer,
som lgbende fornyes. Skolen benytter herudover Alineas elektroniske fagportaler samt en raekke andre
elektroniske undervisningssystemer. Vi udarbejder vores arsplaner i Classroom. Der aflaegges nationale
overgangstest som planlagt af Undervisningsministeriet. Der aflaegges afgangsprgver i samarbejde med
Hadbjerg skole omkring FP9 og Hadsten skole omkring FP10. Der udstedes bevis for skolegangen for de
elever, som er fritaget for prgve. Der er udarbejdet aktuel PPV i forhold til evt. variation i fagraekken for
den enkelte elev, samt fritagelsesdokument for de elever som er fritaget for et eller flere fag. Der i 2025
implementeret ny fritagelsesprocedure.

Humanistiske fag: Der undervises i dansk, engelsk, og tysk i henhold til vejledende Fzelles Mal.
Historie/samfundsfag/kristendom indgar som en del af faget medborgerskab, og der undervises i
henhold til vejledende Fzelles Mal.

Naturfag: Der undervises i matematik, biologi og geografi i henhold til vejledende Faelles Mal. Der
undervises i fysik/kemi pa @stervangsskolen af Kanonskolens egen fysiklaerer i henhold til vejledende
Fzelles Mal.

Praktiske og musiske fag: Der undervises i idraet, handveerk og design, madkundskab, billedkunst, musik i
henhold til vejledende Fzelles Mal, sa vidt det er muligt, og ellers tilgodeses fagene i tvaerfaglige forlgb.

Elevens alsidige udvikling: Elevens alsidige udvikling er indarbejdet i enhver undervisningsaktivitet.
Undervisningen inddrager i stigende krav elevens egne synspunkter og sigter mod at eleven i stigende
grad udviser kategorial dannelse og saledes selv bliver i stand til at formulere acceptable positive mal og
praktisere egen adfeerd herefter.
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Der er afholdt/sggt afholdt test under hensyntagen til den enkelte elevs situation.

G. Didaktisk og peedagogisk praksis

Holdningsmaessig tilgang til den didaktiske og paedagogiske praksis:

Den didaktiske og paedagogiske praksis tager udgangspunkt i, at elevens individuelle vanskeligheder
anerkendes som udgangspunkt for enhver leeringsaktivitet. Undervisningen sigter mod til enhver tid at
tilpasse emne, form og ramme i forhold til elevens motivation og/eller modtagelighed for lzeringen. Det
er et grundlag for undervisningen, at elever udviser motivation, nar opgaven er tydelig og fremstar med
relevans i forhold til elevens individuelle univers. Faglighed, lzeringsadfeerd og alsidig udvikling udger en
paedagogisk helhed i henhold til folkeskolelovens § 1

Didaktisk/paedagogisk koncept og metode:

Der arbejdes i undervisningens organisering med Igbende holddannelse og undervisningsdifferentiering,
sdledes undervisningen kontinuerligt tilpasses den enkelte elev sdvel som den sociale
sammenhang/holdsammensaetning. Undervisningen er tydeligt struktureret med hgj grad af kaerlig
guidning fra leerer/peedagog og funderet i relationsbaseret leering. Der sigtes i skoleforlgbet mod
etablering af positive modeller, hvor eleven med stigende selvsteendighed far mulighed for at udvise
positive resultater i laeringen — fagligt og personligt. Der arbejdes lgbende i forhold til mulighed for
inklusion, sdledes elever i passende udvikling har mulighed for at deltage i undervisningen pa Hadbjerg
Skole eller anden skole.

H. Anvendelse af meddelelsesbog til evaluering af elevens malopfyldelse ift. faelles mal

Meddelelsesbogen (vi kalder dokumentet for ”Skoleplanen”) bruges som afsaet for en konstruktiv dialog
mellem elev, foraeldre/afdeling/socialforvaltning og skole, sa der i faellesskab arbejdes med de naeste
skridt i elevens lzering og trivsel.

For elever med udfordringer i skolen skal meddelelsesbogen desuden have indhold, der vedrgrer
indsatser og opfglgning, som skolen har ivaerksat for at understgtte elevens behov og udvikling.
Meddelelsesbogen skal ikke indeholde al viden om en elevs udfordringer, men det som aktuelt er
relevant for dialogen mellem skole og hjem, og som omhandler, hvordan skole og eventuelt foraeldre og
elev kan fglge op pa indsatserne for at opna den gnskede forandring.

Der er for alle elever udarbejdet meddelelsesbog/skoleplan i henhold til bekendtggrelsen herom.
Planerne justeres i samarbejde med elever og foraldre/kontaktpadagoger minimum to gange arligt ved
statusmgder og/eller skole-hjemsamtalerne. De udtrykker skolens evaluering af elevens skolemaessige
standpunkt, udvikling og leering.

Meddelelsesbogen dokumenterer eventuelle aktuelle fritagelser og/eller nedsat undervisningstid, hvor
der er laegefagligt belaeg for det.
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|. Undervisningens tilrettelaeggelse i forhold til visitationsgrundlaget for den enkelte elev |

Undervisningen tilrettelaegges didaktisk og padagogisk med udgangspunkt i visitationsgrundlaget for
den enkelte elev.

Visitationsgrundlaget indeholder en padagogisk psykologisk vurdering og forslag til undervisningens
form og tilrettelaeggelse. Undervisningen har aldrig en isoleret faglighed. Almene mal, sociale mal og
inklusionsmal er indarbejdet i enhver aktivitet i undervisningen. Denne vaegtning beror pa
specialbekendtggrelsens krav om seerlig hensyntagen til seerlige behov.

J. Skolens evaluering af elevens udbytte af undervisningen

Evalueringsformer/metoder, som skolen anvender til systematisk iagttagelse af elevens faglige
standpunkt:

Skolen anvender samme evalueringsformer i forhold til elevens malopnaelse som folkeskolen i gvrigt:
1. Evaluering gennem meddelelsesbog i samarbejde med elev, paedagoger og foraeldre

2. Deltagelse i nationale overgangstest og opfalgning i forhold til testevalueringen fra
Uddannelsesstyrelsen

3. Skole-hjem-samtaler med elevmedvirken

4. Arligt revisitationsmgde med Skoleafdelingen og PPR

5. Elevsamtaler, lgbende efter behov

6. Andre evalueringsmgder i forhold til saerlige aktiviteter, indsatsomrader eller elevforhold

7. Digitale og skriftlige test, fx MAT, Skriftsproglig udvikling fra Hogrefe, ST og MG

Der pagar Ipbende indsats for at fremme den enkelte elevs faglige og personlige/sociale progression.

Evalueringsformer/metoder, som skolen anvender systematisk til systematisk iagttagelse af elevens
alsidige udvikling:

I samarbejde med PPR Favrskov og UUJ Favrskov vurderes elevens samlede udvikling og resultat af
undervisningen beskrives og vurderes.

Der evalueres pa feelles mal/trinmal

Der evalueres pa den alsidige udvikling

Der evalueres pa det individuelle visitationsgrundlag

Der evalueres pa inklusionsmal

Der evalueres pa elevens fremtidige kobling til ungdomsuddannelse/arbejdsmarked

elevens standpunkt og alsidige udbytte af undervisningen:

Skolen har en Igbende dialog med forzeldrene, som bestar i planlagte mgder, uformel telefonisk kontakt,
og foreeldremedvirken i en raekke arlige arrangementer.

Skolens personale stgtter i saerlig grad op om elever, hvor foraeldrenzerveer forekommer i mindre grad.
Der er et naert og konstruktivt udvekslende professionelt samarbejde internt mellem skoledel og
anbringelsesdel pa bgrne- og ungehjemmene.
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L. Elevens videre forlgb i uddannelsessystemet

Hvorledes vurderer skolen elevens fortsatte skolegang i forhold til visitationsgrundlaget:

Skolen arbejder pa at inkludere den enkeilte elev i det normale skoletilbud, nar det er til elevens eget
bedste. Alle elever revisiteres arligt. Alle elever vurderes af skolen igbende, hvorvidt hel eller delvis
inklusion kan pabegyndes pa f.eks. Hadbjerg Skole.

Hvorledes inddrager skolen PPR i den paedagogiske vurdering af elevens behov:

PPR inddrages Igbende i forhold til den enkelte elev udvikling og undervisningens tilretteleeggelse. Der
afholdes kontinuerlige mgder med den fra PPR Favrskov tilknyttede psykolog og skolens personale. PPR
er som udgangspunkt pa skolen hver uge, og gennemgar lgbende elever pa personalemgder, har
supervision med de enkelte lzererteams, samt med skoleledelsen.

Hvorledes indgdr arbejdspraktik som forberedelse til senere tilknytning til arbejdsmarkedet:

Der samarbejdes med UUJ Favrskovs specialvejledere savel om arbejdspraktik i Ipbet af skolegangen,
brobygning, uddannelsesvejledning, elevens uddannelsesplan og overgang til ungdomsuddannelse. UUJ-
specialvejlederen fgrer samtaler med alle elever om uddannelsesplanen. Der arbejdes bredt pa at sikre
elevens overgang til ungdomsuddannelse og anden uddannelse.

| Hvorledes varetages skolens uddannelsesvejledning i forhold til overgang til ungdomsuddannelser:
UUJ Favrskov varetager gennem specialvejlederen uddannelsesvejledningen. Eleverne far samme tilbud
som gvrige elever i folkeskolen men med szerlig vaegt pa saerlige vanskeligheder og overgange fra
folkeskolen til ungdomsuddannelse/arbejdsmarked.

— = .
M. Fysiske og miljgmaessige rammer

Udendgrsarealer:

Skolen rader over en lille gdrdhave og et greesareal, og benytter herudover et parkomrade med sg,
naturen langs Lilleden, skovene samt de omkringliggende skolers boldbaner. | forbindelse med
skolekgkkenet, er der opfert et drivhus, som et led i en sansehave, hvor eleverne skal vaere med til at
dyrke og hgste krydderurter og gr@ntsager. Derudover har skolen en grund, hvor vi har bygget en
udeskole med stor balhytte, redskabsskur og lzeringsstationer til bl.a. natur-teknik. Eleverne planter og
hgster, bygger videre pa udeskolen og laver forskellige udeskoleaktiviteter i Igbet af skolearet. |
tilknytning til omradet mellem KS2 og KS3 (Bavnehgjvej 139A og B) er der et faellesareal som bruges til
aktiviteter, og i haven bag KS3 er der graesplaene og hyggearealer til spil og leg.

Indendgrs feellesarealer: |
KS1: Indendgrsarealerne er velholdte og i en god bygningsmaessig stand. | garden og udearealerne er der
baenke og overdaekkede samlingssteder. Bygningen har et falleslokale pa 80 m2, som benyttes til

pauser, frokostservering og samlinger. Klasselokaler og feellesarealer har en passende stgrrelse i forhold

til undervisningen. Der er i det sidste ar kommet stgrre fokus pa indendgrs aktiviteter og der er sdledes
k@bt bordtennis samt andre spil-aktiviteter. Elevernes samvarsmiljg er i overensstemmelse med

passende krav. Skolen har eget renggringspersonale som kommer hver dag — og der bliver passet pa
bygningerne.
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KS2: Tomrervaerkstedet fremstar med luftige og moderne faciliteter pa Bavnehgjvej 139A taet pa selve
Kanonskolen. Her er plads til treearbejde og handveerk og design samt enkelte undervisningslokaler.

KS3: Bygningen nyistandsat og tilpasset undervisning pa mindre hold. Der er 5 undervisningslokaler,
kontor, kekken, og godt fallesrum med braendeovn.

Undervisningslokaler, inventar, undervisningsudstyr, tekniske hjaelpemidler og IT:

Undervisningen foregar i meget sma hold eller periodisk som enkeltmandsundervisning.
Undervisningslokalerne er tilpasset hertil og fremstar velegnede. Inventaret opfylder krav til funktion og
ergonomi. Der er etableret seerligt koncentrationsbelysning pa hele skolen, som er den bedste
belysningskilde, hvilket forbedrer undervisningsmiljget for alle men saerligt for elever med
koncentrationsbesvaer, elever med ADHD og elever med saerligt sensitive problematikker

Der er herudover szerdeles tidssvarende udstyr til radighed for undervisningen, og alle stgrre klasser er
udstyret med interaktive tavler af maerket Clevertouch samt traditionelle Whiteboards.

Der bruges primaart Chromebooks, men eleverne kan ogsa benytte PC eller iPad.

Elevernes arbejds- og undervisningsmiljg er i overensstemmelse med passende krav.

1 2020 er der bygget et nyt, indbydende krealokale. | 2023 er der bygget nyt musiklokale med fokus pa
samspil og indspilningsfaciliteter og et indbydende interigr. Det tidligere musiklokale teenkes ombygget
tit et lokale med fokus pa ro, sanser og afspaending.

Uddannelsesstedet har udarbejdet undervisningsmiljgvurdering, som er opsat pa hjemmesiden:
Den er senest udarbejdet i 2025 og er opsat pa hjemmesiden.
Uddannelsesstedet har udarbejdet beredskabsplan:

e Plan tilgaengelig i lokaler og pa Sharepoint: Ja

e Tilsyn med brandslukningsmateriel: Ja

e Brandsyn:Ja

N. Medarbejderne

Antal medarbejdere: 22 ansatte

Uddannede lzrere: 14 (inkl. viceskoleledelser)

Kandidatgrad: 0

Deltidslzerere: 4 (to pa 81%, en pa 45% og en pd 96%)

Under uddannelse: 0

Uddannede paedagoger: 2

Uddannede faglzerere: 1

1 kgkkenleder

1 renggringsassistent

Andre: 3 chauffgrer til at hente/bringe elever som bor hjemme
Antal ledere:

1 skoleleder, uddannet lzrer og efteruddannet som skoleleder ved COK
1 viceskoleleder/lzerer (ogsa talt med under lzererne)

Der er udarbejdet funktions-/arbejdsbeskrivelser for de enkelte grupper af medarbejdere: Ja
Der er valgt arbejdsmiljgrepraesentant pa uddannelsesstedet: Ja
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Der er valgt tillidsrepraesentant pa stedet: Ja

Linjefagsdaekning mm.:

[ ]

Laerer 1: Engelsk, samfundsfag og handvaerk og design (viceskoleleder)

Leerer 2: Dansk, dansk som andetsprog, specialpaedagogik, engelsk
(linjefagskompetencer og undervisningserfaring), kendskab til arabisk, uddannet ART-
traener, uddannet Nada-terapeut, uddannet laesevejleder, medarbejderrepraesentant i
bestyrelsen, tillidsmand og koordinator

Leerer 3: Dansk, engelsk, IT-ekspert og koordinator

Leerer 4: Dansk, historie og kristendomskundskab/religion

Leerer 5: Natur/teknik, biologi, geografi, historie, materiel design, fysik/kemi
(linjefagskompetencer og undervisningserfaring), Nada-terapeut, ART-treener (30 timer)
Leerer 6: Fysik/Kemi og Matematik samt matematikvejleder (30 timer)

Leerer 7: Matematik, fysik/kemi og geografi. Kandidat i uddannelsesvidenskab fra DPU
med hovedfagene: Udvikling og ledelse af humane ressourcer og organisationer samt
Forvaltning og styring af uddannelse og leering.

Leerer 8: Dansk, matematik, AMR, OCN-vejleder og koordinator

Leerer 9: Dansk, idraet og samfundsfag samt fgrstehjaelpsinstrukter

Laerer 10: Dansk, engelsk og historie

Lzerer 11: Engelsk, historie, linjefagskompetence i musik (17 timer)

Laerer 12: Matematik, idraet, historie

Leerer 13: Biologi, Billedkunst og linjefagskompetence i dansk samt 20 ars prgveerfaring.

Uddannet AKT-/inklusionsvejleder i 2022.

Padagog 1: 20 ars erfaring fra dggnarbejde, ART-traener, Nada-terapeut, OCN-vejleder
Paedagog 2: Linjefag i kreative udtryksformer, drama, musik og billedkunst.

Faglaerer 1: Témrer, musiklzerer (30 timer)

Kgkkenleder: Uddannet kok, 34-del af leereruddannelsen.

Medarbejderflow i lgbet af skoledret 2025 og ledelsens kommentarer hertii:

e

Der har veeret 3 vikariater i foraret, som udlgb op til sommerferien. Skolens elevtal falder

hen over sommeren, og udlgb af vikarkontrakter afspejler elevtallet.

En kvindelig leerer er pa barsel fra september 2025

Der ansaettes to skolepaedagoger som en del af deres Ignnede praktik under
uddannelsen, fra december 2025-maj 2026

Medarbejdergruppen virker solid og velkonsolideret, vi har haft fokus pa
kompleksitetsforstaelse, malgruppeviden og udviklingsparathed i rekrutteringen.

Der er udarbejdet kompetenceudviklingsplaner i forbindelse med MUS: Ja

Medarbejderne pé uddannelsesstedet har i 2025 deltaget i folgende efteruddannelsestiltag:

En medarbejder er valgt ind i Kanonens bestyrelse som medarbejderrepraesentant for
hele Kanonen.

Der har vaeret afholdt interne uddannelsesforlgb pa arbejdsstedet:

16



¢ Konflikthandtering

e Faglig sparring/kompetenceudvikling i Kanonen
e Interne padagogiske dage

e Gennemgang af ”Lov om voksenansvar”

0. Skoleledelsens kvalitetssikring og — udvikling af undervisningen

Skoleledelsens valg af emner til selvevaluering i skoledret 2024/2025
Skolen har sat tre strategiske udviklingsomrader for 2024/25, som skolen gnsker at differentiere
tilbuddet pa.

a. Seerligt fokus pa feellesskaber og anti-forraelse
Det er i indevaerende skolear lykkedes at skabe et meget fint tillidsbaseret
feellesskab, pa tvaers af klasser. Vi har fokus pa at fastholde dette feellesskab og
det kaerlige miljg, ogsa nar skolens elevgrundlag justeres med elever som haren |
mere ra baggrund, og hvis tilgang til faellesskaber er mobning/forraet udtryk. Vi
arbejder med paedagogisk/didaktiske nye tiltag for at kunne hjeelpe disse elever
til at tage imod feellesskabets muligheder.

b. Elever med bekymrende skolefraveer
Vi har i trad med det politiske fokus pa bekymrende skolefraveer, seerligt fokus
pa at videreudvikle og forfine vores indsatser imod bekymrende skolefravaer.

¢. Udskudt fra 2025: Udvidelse af faglokaler | 2026 skal vores ene hal pa KS2
omdannes til naturfagslokale med fokus pa de fire elementer —ild, vand, jord og
luft. Vi regner med, at det sker mellem februar og juli 2026.

Skolens selvevaluering er tilgaengelig pG skolens hjemmeside:
Det er aftalt med tilsynet, at ovenstadende indsatsomrader evalueres igennem naeste skoledr og opsaettes
| pa hjemmesiden.

Skoleledelsens gvrige kommentarer:

Kanonskolen sluttede sidste skolear (2024-2025) med 50 elever. Pr. 1/12-2025 er elevtallet 38.

2025 pa Kanonskolen, har veeret et ar hvor vores nye viceskoleleder og vores nye paedagogiske
koordinator skulle introduceres til deres arbejdsopgaver, de @ndrede forventninger og deres nye roller.
Vi har arbejdet pa at fa deres kvaliteter sat i spil, samt at deres blik p& vores samlede skoleadministrative
| opgaver skulle inddrages, sa vores processer kunne optimeres.

Det er vores oplevelse, at vi nu i endnu hgjere grad end fgr, er parate til at leve op til de &ndrende og
tilpassede krav der stilles skolen, efter den nye kvalitetsaftale er implementeret.

Vi har haft en meget lille personalegennemstrgmning i 2025, og det har frigjort ressourcer hos vores
personalegruppe, til at nd endnu bedre resultater med vores elevgruppe. Det har saerligt vaeret synligt
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“hos nogle elever som er indskrevet i solotilbud, og som har haft en voldsom svaer skolegang for
Kanonskolen. De er nu i gang med undervisning hos os, er mgdestabile, og der er bade tillid motivation til

stede.

Det er skoleledelses vurdering, at skolen er veldrevet, at vi lykkes med at integrere nye kolleger til en
kompleks skolehverdag og at Kanonskolen igen kan placere os i den kvalitative landstop af
specialundervisningstilbud for de mest udsatte elever set i forhold til faglighed, kunnen, antal elever
som gennemfgrer FP9 og FP10 samt evnen til kunne rumme, undervise og udvikle nogle af landets
mest udsatte og sarbare elever. Vi gentager dette udsagn, men det er vigtigt at sige, at vi ikke lzener os
tilbage i tilfredshed, og at det ligger i Kanonskolens DNA at udforske, udvikle og leere mere pa alle planer
omkring udsatte og sarbare unges skolegang. Vi keemper for dem alle.

Vi vurderer at Kanonskolen udggr et veerdifuldt tilbud i Favrskov Kommune, og at vi har noget
ekstraordinaert at byde ind med i kommunens visitationspalet.
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Bilag 9.3: Aftale om Favrskov Kommunes tilsyn med Kanonskolen

8 Pt it g iy P A RS T o PR oty i
svnstrarer \/ giganeqd o iovarunaiag

Favrskov Kommune (Bern og Kultur) varetager tilsynet med Kanonskolen.

Tilsynsfunktionen falger af folkeskoleloven (saerligt § 22 b og 22 ¢) samt bekendtgarelse om
specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand og kvalitetsaftaler m.v. i behandlings- og
specialundervisningstilbud og pa bgrne- og ungehjem (szerligt § 26).

| overensstemmelse med ovenstaende lovgivning har Favrskov Kommune og Kanonskolen indgaet
en kvalitetsaftale d. 26. juni 2024. Indhold og gyldighed af denne aftale om tilsyn er knyttet op pa
kvalitetsaftalen.

De primzere formal med det kommunale tilsyn felger af § 26 i bekendtgerelsen om
specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand og kvalitetsaftaler m.v. i behandlings- og
specialundervisningstilbud og pa berne- og ungehjem. Jf. denne paragraf og kvalitetsaftalen skal
tilsynet sikre, at specialundervisningstilbuddet pa Kanonskolen har den forngdne kvalitet og
overholder kravene i folkeskoleloven og tilherende relevante bekendtgarelser.

Vurderingen af kvaliteten af specialundervisningen og den anden specialpsedagogisk bistand sker i
overensstemmelse med kvalitetsaftalen samt § 22 b i folkeskoleloven. Kvalitet vurderes herefter
indenfor fire temaer: 1) Undervisningens organisering, 2) Undervisningens tilretteleeggelse og
indhold, 3) Kompetencer hos medarbejdere og ledelse samt 4) Samarbejde med det lokale
skolevaesen m.v.

Et centralt element af tilsynet med Kanonskolen er fysiske besgg pa skolen. Tilsynet foretages
bade i form af aftalte besgg samt uanmeldte besgg. Som udgangspunkt foretages der 2
tilsynsbesag arligt, og der udarbejdes tilsynsrapport for bes@gene. Skabelonen for tilsynsrapporten
fremgar af bilag 1.

Kanonskolen skal 1 gang arligt udfylde beskrivelsen af rammebetingelser for undervisningen i bilag
2. Kanonskolen skal i forbindelse med tilsyn herudover opdatere relevante dokumenter og bilag jf.
kvalitetsaftalen.

Det gkonomiske tilsyn med Kanonskolen fores separat fra de fysiske tilsynsbesgg pa skolen. Det
gkonomiske tilsyn fares i overensstemmelse med kriterium 4 i kvalitetsaftalen og bestar af
folgende:

- Kanonskolen sender arsregnskab til Barn og Kultur. Bern og Kultur har mulighed for at afgive
kommentarer eller bede om afklaring pa spargsmal.

- Kanonskolen og Bern og Kultur indgar i dialog om budgetforudszetninger for det kommende ar.

19



- Kanonskolen sender udkast til budget til Barn og Kultur. Budgettet skal sendes i god tid, sa der er
mulighed for at afklare evt. spargsmal eller lave justeringer. Dette vil sige omkring 2-3 maneder far
starten pa det kommende budgetar.

- Bern og Kultur laver en skriftlig godkendelse af budgettet.

- Barn og Kultur kan efter behov indkalde tit mede med Kanonskolens ledelse om arsregnskab,
budget eller andre gkonomiske forhold.

Det er kommunens ansvar at sgrge for, at Kanonskolen til enhver tid er bekendt med, hvem der er
tilsynsfgrende og ansvarlig for tilsynsbesgg.

Tilsynsferende har altid adgang til Kanonskolen, og alle spargsmal fra tilsynsferende skal
besvares af Kanonskolen. Tilsynsfarende kan herudover deltage i planlsegningsmader pa skolen
hvis relevant.

For at understatte og videreudvikie kvaliteten i tilsynet kan det forekomme, at der deltager en
yderligere repraesentant fra kommunen i tilsynsbesgg. Denne repraesentant kan komme fra f.eks.
PPR eller veere en leder pa en af kommunens skoler.

Umiddelbart forud for tilsynsbesgg koordineres der internt i Barn og Kultur (tilsynsfarende,
sekretariat, PPR). Denne koordination har til hensigt at sikre kvaliteten i tilsynet, herunder at
tilsynet adresserer relevante opmeerksomhedspunkter.

Kommunen vil gare det klart for Kanonskolen, hvis der er konkrete forhold der skal bringes i orden
for at sikre den forngdne kvalitet af tilbuddet og overholdelse af folkeskoleloven og tilhgrende
relevante bekendtgerelser. De konkrete krav vil fremga af tilsynsrapporten. | overensstemmelse
med folkeskolelovens § 22 ¢ skal kommunen fastseette en frist for Kanonskolens opfyldelse af
kravene. Hvis Kanonskolen ikke opfylder disse krav indenfor fristen, skal kommunen give et pabud
om overholdelse af kravene. Overtraedelse af pabud vil medfgre tilbagekaldelse af kvalitetsaftalen.
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