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Afsnit 1: Tilsynsbesag (Udfyldes af tilsynskonsulenten i tilknytning til tilsynsbesoget)

A. Tilsynets gennemforelse

Dato: 4. juni 2019
Tilsynskonsulent: Nick Pedersen

Anmeldt/uanmeldt tilsyn: Uanmeldt

B. Tilsynets formadl og s@®rlige fokuspunkter ved dette tilsynsbesog

Tilsynets formal: Undervisningstimetal og fagraekke, fritagelser og nedsat timetal,

magtanvendelser og konflikthdndtering, personale — sammensetning og kompetencer
Avets fokusomrider ved tilsynsbesogene: Se ovenstiende

Serlige fokuspunkter i opfolgningen efter sidste tilsynsbesog pi denne interne skole: Ingen

C. Tilsynets samlede vurdering af den interne skole efter tilsynsbesoget

Skolen fremstar veldrevet og lever op til kravene i “Folkeskolens undervisning i interne skoler”

samt overenskomsten fra 2016 mellem Favrskov Kommune og Fonden Kanonen

Dato: 14. juni 2019

Tilsynsferendes underskrift:

D. Materiale anvendt i forbindelse med tilsynet

Forud for tilsynet er tilsendt:

Under eller efter tilsynet udleveredes:
e Den interne skoles egne oplysninger
e Elevliste juni 2019
e Kanonskolens arskalender

e Antal elever og undervisningstimetal — planlagte klokketimer. Udtraek fra




Grundskoleindberetningen
e Skoleskema pa elevniveau for alle skolens elever
e Undervisningsmiljgplan 2019
e Arshjul
e 3 eksempler pa arsplaner (matematik, medborgerskab og dansk)

e 3 stikprover pd ICS statusudtalelser

E. Forleb af tilsynsbesog

Ouervaerelse af undervisning og anden aktivitet: Nej

Samtale med skoleleder:
Forlgb af tilsynsbesgg
BO og NP ankom pa det uanmeldte besgg d. 4. juni kl. 9.00

Kanonskolen var under hele tilsynet praeget af en behagelig rolig atmosfeere. Bygningen fremstar indvendigt

tiltalende, paen og vedligeholdt.

Vi fandt hurtigt skoleleder Jeppe Juul (1)), der problemfrit kunne afsatte den ngdvendige tid til tilsynet. JJ viste
os pa vejen ind til hans kontor en af de nye touch-skaerme, som skolen har investeret i og fortalte om de

paedagogiske muligheder skaermene giver i undervisningen.
Souschef Thomas Nielsen deltog i det meste af samtalen med JJ.

Skolen havde samme dag besgg af en narkohund, da personalet havde indikationer pa hashrygning og kgb/salg.
JJ forberedte os derfor pd at han kunne blive ngdt til at afbryde samtalen hvis eleverne reagerede pa hundens

ankomst. Det blev ikke ngdvendigt.

F. Opfelgning pa tilsynets fokusomrader

Elevtal

JJ fortzeller at der er 33 elever indskrevet pa Kanonskolen dags dato. Skolen havde for 10 ar siden ca. 40 elever,
men har haft en mellemliggende periode, hvor elevtallet har veeret vaesentligt lavere pga. hjemtagelser til
kommunerne. Elevtallet er nu voksende og JJ fortaeller at der pa seneste budgetmgde med Favrskov Kommune

blev fremfgrt, at skolen kunne vokse op til 40 elever igen.

) forteeller at de flere elever giver skolen mulighed for at ansatte en bredere fagraekke bestdende af bade




lzerere med relevante linjefag, skolepaedagoger og handvaerkere til vaerkstedsfagene. Det giver mere kvalitet i

undervisningen og et bedre arbejdsmiljg.

JJ forteeller at den nuveaerende periode (maj/juni) er en sarbar periode at optage nye elever. En del elever er
presset af prgvekravene og nye elever, der ikke kender reglerne pa Kanonskolen kan presse skolemiljget i
denne periode. Nytilkomne elever i maj/juni undervises derfor typisk i afdelingerne. Pa tidspunktet for besgget
modtog 4 elever undervisning i afdelingerne. Maj/juni er samtidig den periode hvor skolen har flest elever, da
de zldste elever gdr ud af skolen i slutningen af juni, mens der er Ipbende optag over hele &ret.

Eleverne kommer fra afdelingerne Kanonen, Fgniks og Bakkegarden, samt en enkelt pige fra Ahuset.

Undervisningstimetal og fag

Kopi af Kanonskolens grundskoleindberetning og elevernes individuelle skoleskemaer opfylder folkeskolelovens

krav til fag og timetal.

Kopi af skolens drshjul viser indlagte aben skole aktiviteter, ligesom folkeskolens krav til obligatoriske emner
(timelgse fag), UU-vejledning, prgveafvikling, projektuger ect. pa bedste vis indgér i skolens planlaegning.

Stikprgver pa arsplaner i hhv. dansk, matematik og medborgerskab (samfundsfag, historie og
kristendomskundskab) viser at planlaegningen af undervisningen opfylder kravene i faelles mal.

Stikprgvekontrol pa fritagelser, nedsat timetal o.lign.

NP fik udleveret en elevliste under besgget og udvalgte en stikprgve pa 3 tilfaldige elever, som JJ efterfglgende
har tilsendt ICS udtalelser pa.

ICS for 2 af eleverne fremstar opdaterede og velbeskrevne. Det fremgar i hvilket omfang eleverne deltager i
fagraekken, samt hvilke eventuelle fag-fritagelser, nedsat timetal, vaerkstedsfag og fritagelser for obligatoriske
test og prover eleverne har. Den ene af eleverne har bade reduceret skema og reduceret fagraekke. Disse
afvigelser fra folkeskoleloven er velbegrundede og med afsat i en leegefaglige vurdering, ligesom det fremgar at
hjemmet er orienteret. Det fremgar ikke tydeligt hvornar fritagelserne er drgftet med PPR, hvilket er gnskeligt.

ICS for den 3. elev er mere mangelfuld. Bl.a. mangler der en del stamdata og datoen for ICS statusudtalelsen
mangler. JJ har efter tilsynsbesgget oplyst, at det skyldes at skolens opgave kun er at opfylde punkt 4. De andre
felter er forbeholdt bostederne. Tilsynet har faet udleveret en ICS hvor afdelingen ikke har faet udfyldt sin del
endnu —sd den er ikke sendt til foraeldre/socialtilsyn endnu. Det forklarer de mangelfulde felter. Det fremgar af
elevlisten at den pagaeldende elev er indskrevet 01-01-2019. De skolerelevante afsnit om elevens feerdigheder,
udvikling, fremskridt ect er velbeskrevne. Det fremgar tydeligt af bade ICS, elevens skema og elevlisten at
eleven fglger fuldt skema og ikke har dispensation i forhold til minimumstimetal.

Magtanvendelse og konflikthandtering

Ved magtanvendelser sender Kanonskolen en kopi af rapporten til bdde NP og kontaktpersonen i forvaltningen.
JJ forteeller at skolen ikke har haft nogle magtanvendelser siden NPs ansattelse d. 01-11-2018.

1) forteeller at der arbejdes malrettet med personalets konflikthandtering p3 flere niveauer. Bade i den internt
tilrettelagte kompetenceudvikling, samt i de konkrete aftaler for back-up og som opfglgning og




opmaerksomhedspunkter i de daglige og ugentlige personalemgder. Dette bekreeftes af skolens TR Linnea Bergh
@st i det efterfglgende interview, ligesom dette fokus i skolens kompetenceudvikling af personalet er
velbeskrevet i tilsynsrapportens bilag 1 (Skolens egne oplysninger). Cirkuleere for magtanvendelser gennemgas

med personalet en gang arligt.
Personale
Fglgende oplysninger er fremkommet ved interview med TR (Linnea) og JJ.

Personalets sammensztning og kompetencer fremgér af bilag 1. En fuldtidsansat laerer underviser iflg. JJ ca 27

lektioner @ 45 minutter pr. uge.

APV udarbejdes vha. interviewform. Der er Igbende dialog om risikofaktorer i arbejdet, typisk i relation til den
sveere elevgruppe. APV revurderes derfor efter behov, hvilket i praksis vil sige 1-2 gange om ugen.

Linnea fortaeller at der efter hendes vurdering ikke er nogle bekymrende forhold i skolens arbejdsmiljg. Der
opleves dabenhed og tillid til at kunne tale om svaere udfordringer og personligt pres.

Linnea og JJ forteeller begge at de oplever at den samlede personalegruppe har de forngdne kompetencer til at
kunne lgfte opgaven. Der er god positiv energi i medarbejdergruppen.

Skolen har som noget nyt lavet fleksibel vinterferie i uge 6 og 7 for bade elever og personale. Det er en

velfungerende ordning, der bade giver tid til laererne til at nd “haengepartier”, samt en god rolig periode p3
skolen, hvor personalet ogsé nyder godt af en mere fleksibel tilrettelaeggelse af deres ferie.

Andet

Kanonskolen gnsker at omdanne et af bostederne til en selvstaendig undervisningsafdeling. P4 den made kan de
flytte den individuelle undervisning pa bostederne ind til skolen og undga spild-tid pa kersel o. lign. Det vil give
eleverne et bedre tilbud og vil give Kanonskolen mulighed for at arbejde mere fleksibelt, s& fx elever med et

hgjt konfliktniveau kan adskilles.

G. Tilsynets vejledning

- Detber fremgé af ICS hvornar reduceret skema, fritagelse fra fag, prover eller obligatoriske

test er droftet med PPR.

H. Tilsynets krav

- Ingen




I. Aftaler samt opfelgningspunkter til naste tilsynsbesog

Ved naeste tilsynsbesog ensker tilsynsferende at overveere undervisning.

J. Skolens kommentarer til naeste tilsynsbesog

Kaere Christian, Flemming, Nick og Britt

Her er den tekst, som Alborg henviser til, nr arbejder med reduceret skema for elever i specialundervisning. P3
baggrund af den her tekst, mener de ikke at vi skal laegeerklaering ved reduceret skema, nar vi opfylder de vilkar
som er beskrevet — hvilket de mener vi ggr, ud fra de beskrivelser vi udarbejder med Flemming fra PPR, s& de vil
frabede sig laegeerklaeringer ifht. Alborg-bgrn. Jeg vil foresla at vi anvender denne tekst til alle Kanonskolens

bergrte elever.

Laes den gerne igennem, og kommenter efterfglgende. Vi kan ogsa drgfte det pd kommende mgde.

Med venlig hilsen

Jeppe Holmboe Juul
Skoleleder
Kanonskolen

51907073 - jj@kanonen.dk

Dato: 14. juni 2019

Tilsynsfgrendes underskrift:




" Favrskov
" Kommune

Tilsynsrapport bilag 1

Kanonskolen

Dato: 4/6 2019



Afsnit 2: Beskrivelse af rammebetingelser for undervisningen
(Udfyldes af skolelederen pa den interne skole, i tilknytning til tilsynsbesgget)

A. Navn pa institutionen og overenskomstpart

Intern skole:

Kanonskolen, intern skole til Kanonen, opholdssted for udsatte unge
Bavnehgjvej 119

8370 Hadsten

87618191

skolen@kanonen.dk

www.kanonskolen.dk

Overenskomstpart:
Favrskov Kommune
Skovvej 20

8382 Hinnerup

Tilsynsfgrende myndighed:
Hadbjerg skole
Bavnehgjvej 135

8370 Hadsten

B. Kort beskrivelse af tilbuddet

Kanonskolen er intern skole til opholdsstedet Kanonen, hvor skolen varetager undervisningen i henhold
til lov om folkeskolen i forbindelse med anbragte elever eller elever, som befinder sig i dagtilbud. | skolen
undervises op til 40 elever spaendende fra 3.klassetrin til 9./10.klassetrin. Skolen modtager pt. elever fra
fem opholdssteder, og rammen om de enkelte elever tilpasses sammen med det enkelte opholdssted.

Skolen samarbejder med naermeste distriktsskole Hadbjerg skole, @stervangsskolen samt Hadsten skole
omkring inklusion, prgveafholdelse og undervisning i naturvidenskabelige fag med saerlige udstyrs-
/sikkerhedskrav, herunder tillige idraet og andre almene fag.

Skolen har sit eget laerer/paedagogkorps og ledes af skoleleder med reference til Kanonens direktgr.

Undervisning tager udgangspunkt i elevernes saerlige behov og det givne visitationsgrundlag. Der sker
tydelig voksenguidning, baseret pa den forskning, som paviser, at lzering ledsaget af tydeligt
voksennzrveer og relationsdannelse, for de fleste bgrn vil sikre det mest givende laeringsudbytte. Der
arbejdes i forhold til feelles faglige mal, elevens alsidige udvikling og udvikling af uddannelsesparathed.
Der undervises individuelt og i hold. Laeringsmalene evalueres i elevplanen, som skrives direkte i
formatet ICS.

Alle unge tager afgangsprgve pd skolen, nogle fa pa saerlige vilkar, andre tager en seerligt tilrettelagt
prove i et eller flere fag. Alle undervisningsforlgb er individuelt tilrettelagt, saledes at den enkelte unge




modtager det undervisningstilbud, den unge magter i vores rammer. Som en del af en stor organisation,
kan Kanonskolen stille med den ngdvendige viden, erfaring og kompetence, der ggr at de unge er i stand
til at gennemfgre afgangsprgverne pa lige vilkdr med elever i folkeskolen (lige vilkar, forskellige rammer).
Kanonskolen arbejder med sma hold, med fokus pa inklusion i det lille faellesskab, og stiller store krav til
de unge. Der arbejdes med relationer, differentiering, individuelle lzeringsstrategier, gensidig forpligtelse
samt szerlig tilrettelagt undervisning. Skolen fgrer hvert ar mellem 8 og 14 elever til afgangsprgve, med
flotte resultater til fglge.

Det er en forudsaetning for elevernes succes, at personalet samarbejder naert med de enkelte afdelinger
fra Kanonen, Bakkegérden, Fgniks og Ahuset, de lokale folkeskoler, samt at skolen tilbyder samtlige
folkeskolens prgvefag. Undervisningen foregar i et behageligt undervisningsmiljs med lyse og
indbydende undervisningslokaler, grupperum, praktiske rum og med benyttelse af Hadstens bys gode
faciliteter, som fx skov, boldbaner og natur.

For de elever, der har brug for det, er skoledagen delt mellem undervisning og veerkstedsarbejde, pa
eget internt vaerksted. Veerkstedsdelen er praksisorienteret, og der er vaegt pa praktisk matematik, med
overfgrselsvaerdi ift. Matematikprgverne. Faget skal hjalpe eleverne til at afprgve deres evner i et
handvaerkermiljg, med mulighed for at komme teet pa forskellige faggrupper. Vaerkstedet kan vaere
springbraet til en arbejdspraktik, der i nogle tilfelde kan resultere i en laereplads, efter eleven har
feerdiggjort sin FP9 eller FP10.

Pa Kanonskolen har vi stor succes med et erhvervs- og uddannelsesrettet 10. skolear, som er
skreeddersyet til den enkelte unge, ud fra gnsker, drgmme og realistiske mal.

Kanonskolen:

e Laverindividuelt tilrettelagte forlgb

e Prioriterer tryghed og ro i timerne

e Har fokus pa faglighed og trivsel

o Arbejder med de positive feellesskaber

e Prioriterer at alle elever skal afslutte skoleforlgbet med prgve

e Har fokus pa skolevejledning og elevernes samlede uddannelsesplan

Det er den stedlige PPR-Favrskov der, pa baggrund af den unges sagsakter, afggr hvorvidt barnet / den
unge skal visiteres til Kanonskolen.

C. Lovgrundlag

Kanonskolen arbejder i henhold til Folkeskoleloven og fglger undervisningsministeriets overordnede
laeseplaner. Undervisningen pa Kanonen defineres som specialundervisning efter Folkeskolelovens § 20,
§ 22, § 33, samt til "Bekendtggrelse om specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand efter
folkeskoleloven i dagbehandlingssteder og anbringelsessteder” Bek. nr. 702 af 13.06. 2014.

Der undervises i fagene ifglge Folkeskolelovens §5.

Skolens overordnede mdl, er at opbygge en generel faglig kompetence hos eleverne, og at vaere med til
at sikre elevens alsidige udvikling og dannelse.




D. Samarbejdsrelationer

Folkeskolens prgver
e FP9 forestds i samarbejde med Hadbjerg skole
e FP10 forestas i samarbejde med Hadsten skole
e Kanonskolens leerere indgar i den kommunale censorfordeling

Faglokaler
e Idreetsfaciliteter lanes hos de lokale folkeskoler.
e Skolen har eget musiklokale
e Fysiklokale lanes hos de lokale folkeskoler
e Kanonskolen rdder over egne veerkstedsfaciliteter
e Kanonskolen rader over kreative materialer og redskaber, og er ved at bygge et kreativt faglokale

E. Serlig undervisningsmaessig service

Konferencer
e Supervisioner med “Ung liv”
e Konferencer med eksterne psykologer/psykiatere omkring Kanonens elever

e Volds- og trusselsforebyggelseskursus

e ART-trener

e KAT-forlgb, redskaber til kognitiv adfeerdsterapi (samtaleteknikker/viden)

e Problem-Solving, et overbygningskursus til ART

e Kriger-Offer kursus, med fokus pa mindfulness, ved Heinrich Birk Johansen til alle medarbejdere

Samarbejde
e Psykologhuset, “Ung liv”
e Bgrne- og ungdomspsykiatrien i Arhus
e  PPR-psykolog Flemming Pohl, Favrskov Kommune
e VIA University, paeedagog- lzerer- og socialradgiveruddannelsen
o Samarbejde om praktik
o Udvikling af undervisning og specialiseringsomradet

Efteruddannelse
e 1 lzerer har faerdiggjort laesevejlederuddannelsen
e ART-instrukter, 2 lserere
e Kognitive metoder i arbejdet med vanskelige, sarbare og udsatte unge, modulkursus
e Nada-kursus, akupunktur som giver ro og hjalper kroppen eget forsvarssystem, 3 laerere
e |T-rygsaek, 1 leerer pa kursus

LOS —de private sociale botilbud
e Skolekonference




e Landsmgde
e Skoleleder med i LOS’ Fagudvalg

F. Skolens udarbejdelse af drsplaner i henhold til feelles mal for fag og
klassetrin: 6.-10. klassetrin

Skolens udarbejdelse af arsplaner i henhold til faelles mal for fag og klassetrin: 3.-10.klassetrin. Skolen har
fortsat indarbejdet drsplaner og faglige mal i den enkelte elevplan. Undervisningen benytter gaengse
undervisningsmaterialer og laerebogssystemer tilpasset klassetrin og den enkelte elev. Skolen r&der over
et stort og varieret udvalg af sma klasseszet af laerematerialer, som Igbende fornyes. Skolen benytter
herudover Clio Onlines elektroniske fagportaler, samt en raekke andre elektroniske
undervisningssystemer. Der aflaegges nationale test, som planlagt af Undervisningsministeriet. Der
aflaegges afgangsprgve i samarbejde med Hadbjerg skole. Der udstedes bevis for skolegangen for elever,
som er fritaget for prgve. Der er udarbejdet aktuel PPV i forhold til evt. variation i fagraekken for den
enkelte elev.

Humanistiske fag: Der undervises i dansk, engelsk, og tysk/spansk iht. Faelles Mal.
Historie/samfundsfag/kristendom indgar som en del af medborgerskab, og der undervises iht. Falles
Mal.

Naturfag: Der undervises i matematik, biologi og geografi iht. Feelles Mal. Der undervises i fysisk/kemi pa
@stervangsskolen af Kanonskolens egen fysiklzerer iht. Faelles Mal.

Praktiske og musiske fag: Idraet, sigjd, handvaerk og design, materiel design, madkundskab, billedkunst,
musik iht. Faelles Mal, sa vidt det er muligt, og ellers tilgodeses fagene i tvaerfaglige forlgb.

Elevens alsidige udvikling: Elevens alsidige udvikling er indarbejdet i enhver undervisningsaktivitet.
Undervisningen inddrager i stigende krav elevens egne synspunkter og sigter mod at eleven i stigende
grad udviser kategorial dannelse og sdledes selv bliver i stand til at formulere acceptable positive mal og
praktisere egen adfaerd herefter.

Der er afholdt/ sggt afholdt test under hensyntagen til den enkelte elevs situation.

G. Didaktisk og peedagogisk praksis

Holdningsmaessig tilgang til den didaktiske og paedagogiske praksis:

Den didaktiske og paedagogiske praksis tager udgangspunkt i, at elevens individuelle vanskeligheder
anerkendes som udgangspunkt for enhver leeringsaktivitet. Undervisningen sigter mod til enhver tid at
tilpasse emne, form og ramme i forhold til elevens motivation og/eller modtagelighed for leeringen. Det
er et grundlag for undervisningen, at elever udviser motivation, nér opgaven er tydelig og fremstar med
relevans i forhold til elevens individuelle univers. Faglighed, leeringsadfeerd og alsidig udvikling udggr en
padagogisk helhed i henhold til folkeskolelovens §1.

Didaktisk/paedagogisk koncept og metode:




Der arbejdes i undervisningens organisering med Igbende holddannelse og undervisningsdifferentiering,
sdledes at undervisningen Igbende tilpasses den enkelte elev sdvel som den sociale sammenhang/hold.
Undervisningen er tydeligt struktureret med hgj grad af guidning fra lzerer/paedagog og relationsbaseret
leering. Der sigtes i skoleforlpbet mod etablering af positive modeller, hvor eleven med stigende
selvstaendighed far mulighed for at udvise positive resultater i laeringen — fagligt og personligt. Der
arbejdes lpbende i forhold til mulighed for inklusion, saledes at elever i passende udvikling har mulighed
for at deltage i undervisningen pa Hadbjerg Skole eller anden skole.

H. Anvendelse af individuelle elevplaner til evaluering af elevens
malopfyldelse ift. faelles mal

Der er for alle elever udarbejdet elevplan iht. bekendtggrelsen herom. Elevplanerne justeres i
samarbejde med elever og foraeldre to gange arligt og udtrykker skolens evaluering af elevens
skolemaessige standpunkt, udvikling og laering.

Elevplanen er skrevet ind i formatet ICS, og indeholder en evaluering af de centrale undervisningsfag.
Elevplanen indeholder herudover en adfeerdsdel med szerlig vaegt pa sociale kompetencer, sprog og
kontaktformer.

Elevplanen dokumenterer eventuelle aktuelle fritagelser og/eller nedsat undervisningstid, hvor der
indhentes laegeerklaering.

I. Undervisningens tilrettelaeggelse i forhold til visitationsgrundlaget for den
enkelte elev

Undervisningen tilrettelaegges didaktisk og paedagogisk med udgangspunkt i visitationsgrundlaget for
den enkelte elev.

Visitationsgrundlaget indeholder en paedagogisk psykologisk vurdering og forslag til undervisningens
form og tilretteleeggelse. Undervisningen har aldrig en isoleret faglighed. Almene mél, sociale mal og
inklusionsmal er indarbejdet i enhver aktivitet i undervisningen. Denne vaegtning beror pa
specialbekendtggrelsens krav om szerlig hensyntagen til szerlige behov.

J. Skolens evaluering af elevens udbytte af undervisningen

Evalueringsformer/metoder, som skolen anvender til systematisk iagttagelse af elevens faglige
standpunkt:

Skolen anvender samme evalueringsformer i forhold til elevens malopnéelse som folkeskolen i gvrigt:
1. Evaluering gennem elevplan i samarbejde med elev, paedagoger og foraeldre

2. Deltagelse i nationale test og opfglgning i forhold til testevalueringen fra Uddannelsesstyrelsen

3. Skole-hjem samtaler med elevmedvirken

4. Arligt revisitationsmgde med Skoleafdelingen og PPR




5. Elevsamtaler, Igbende efter behov
6. Andre evalueringsmgder i forhold til szerlige aktiviteter, indsatsomrader eller elevforhold

Der pagar Igbende indsats for at fremme den enkelte elevs faglige, personlige og sociale progression.

Evalueringsformer/metoder, som skolen anvender til systematisk iagttagelse af elevens
alsidige udvikling:
I samarbejde med PPR-Favrskov og UU-Favrskov vurderes elevens samlede udvikling og resultat af
undervisningen beskrives og vurderes.

1. Der evalueres pa faelles mal/trinmal

2. Der evalueres pa den alsidige udvikling

3. Der evalueres pa den individuelle visitationsgrund

4. Der evalueres pa inklusionsmal

5. Der evalueres pd elevens fremtidige kobling til ungdomsuddannelse/arbejdsmarked
Skoleledelsens kommentarer til andel uddannelsesparate i 8. klasse 2018/19:
En stor maengde af svaert diagnosticerede unge og kognitivt darligt begavede unge, har gjort at andelen
af uddannelsesparate elever i 8. klasse er meget lav. Vi har flere elever som gnsker erhvervsuddannelser,
men hvor vi vurderer at de endnu ikke er parate.
Efter 9. og 10. klasse har viiar 1 elev som starter EUX, 2 elever som er indstillet til STU, 1 elev som st&r til
udvisning af DK, samt 1 elev som er indstillet til et fokusforlgb, med mulighed for at faerdigggre de fag
han ikke ndede i 10. klasse.
Uddannelsesparathed vurderes af UU-Favrskov og skolens leerere. Uddannelsesparathed udggr en
udfordring for elever med den type vanskeligheder, som visiteres til Kanonskolen.

K. Skolens kommunikation og samarbejde med eleven, forzldrene og
dggnafdeling om elevens standpunkt og alsidige udbytte af undervisningen:

Skolen har en Ipbende dialog med foraeldrene, som bestar i planlagte mgder, uformel telefonisk kontakt,
og foraeldremedvirken i en raekke arlige arrangementer.

Skolens personale stgtter i seerlig grad op om elever, hvor foreeldrenaervaer forekommer i mindre grad.
Der udarbejdes en raekke drlige, individuelle nyhedsbreve, som sendes til foraeldre og
kontaktpaedagoger. Der foregar et taet samarbejde internt mellem skoledel og anbringelsesdel pa
opholdsstederne.

L. Elevens videre forlgb i uddannelsessystemet

Hvorledes vurderer skolen elevens fortsatte skolegang i forhold til visitationsgrundlaget:

Skolen arbejder pd at inkludere den enkelte elev i det normale skoletilbud, nér det er til elevens eget
bedste. Alle elever revisiteres &rligt. Alle elever vurderes af skolen Igbende, hvorvidt hel eller delvis
inklusion kan pabegyndes pa f.eks Hadbjerg Skole.

Hvorledes inddrager skolen PPR i den paedagogiske vurdering af elevens behov:




PPR inddrages lgbende i forhold til den enkelte elev udvikling og undervisningens tilrettelaeggelse. Der
afholdes kontinuerlige mgder med den fra PPR-Favrskov tilknyttede psykolog og skolens personale. PPR
er som udgangspunkt pa skolen hver uge, og gennemgar elever pa personalemgde en gang om ugen,
samt Igbende med skoleleder.

Hvorledes indgdr arbejdspraktik som forberedelse til senere tilknytning til arbejdsmarkedet:

Der samarbejdes med UU-Favrskovs specialvejledere savel om arbejdspraktik i Igbet af skolegangen,
brobygning, uddannelsesvejledning, elevens uddannelsesplan og overgang til ungdomsuddannelse. Vi
har en laerer som fglger UU-vejledningen pa Kanonskolen, og UU-lzereren eller UU-specialvejlederen
fgrer samtale med alle relevante elever om uddannelsesplanen. Der arbejdes bredt pa at sikre elevens
overgang til ungdomsuddannelse og anden uddannelse.

Hvorledes varetages skolens uddannelsesvejledning i forhold til overgang til ungdomsuddannelser:
UU-Favrskov varetager gennem specialvejlederen uddannelsesvejledningen. Eleverne far samme tilbud
som gvrige elever i folkeskolen, men med saerlig vaegt pa seerlige vanskeligheder og overgange fra
folkeskolen til ungdomsuddannelse/arbejdsmarked.

M. Fysiske og miljgmassige rammer

Udendgrsarealer:

Skolen rader over en lille gardhave og et graesareal. Ligeledes benyttes et parkomrade med sg, naturen
langs Lilleden, skovene samt de omkringliggende skolers boldbaner. Derudover har skolen en grund, hvor
vi har bygget en udeskole. Eleverne planter og hgster, bygger balhytte og laver udeskoleaktiviteter
mange gange i Igbet af skolearet.

Indendgrs feellesarealer:

Indendgrsarealerne er velholdte og i en god bygningsmaessig stand. Gode vinduer, flere vinduer er skiftet
i 2017, passende ventilation/varme. Vi har i den nye bygning fet et laekkert faelleslokale pa 80 m2, som
benyttes til pauser, frokost og samlinger. Skolen har eget renggringspersonale som kommer hver dag -
og der bliver passet pa bygningerne. Klasselokaler og feellesarealer har en passende stgrrelse i forhold til
undervisningen. Elevernes samvaersmiljg er i overensstemmelse med passende krav.

Undervisningslokaler, inventar, undervisningsudstyr, tekniske hjselpemidler oglIT:

Undervisningen foregdr pd meget sma hold eller i fa tilfalde som enkeltmandsundervisning.
Undervisningslokalerne er tilpasset hertil og fremstar velegnede. Inventaret opfylder krav til funktion og
ergonomi. Der er etableret seerligt koncentrationsbelysning pa hele skolen, som er nyeste og bedste
belysningskilde, hvilket forbedrer undervisningsmiljget for alle, men seerligt elever med
koncentrationsbesvaer, elever med ADHD og elever med saerligt sensitive problematikker

Der er herudover sardeles tidssvarende udstyr til rédighed for undervisningen, alle klasser er udstyret
med interaktive tavler, af maerket Clevertouch, og Whiteboards.

Der bruges primaert Chromebooks, men eleverne kan ogsa benytte PC eller iPad.

Elevernes arbejdsmiljg/undervisningsmiljg er i overensstemmelse med passende krav.

Uddannelsesstedet har udarbejdet undervisningsmiljgvurdering, som er opsat pa hjemmesiden:
Der er udarbejdet 2019-undervisningsmiljgvurdering, som er opsat pa hjemmesiden.
Mdannelsesstedet har udarbejdet beredskabsplan:




e Plan tilgaengelig i lokaler: Ja
e Tilsyn med brandslukningsmateriel: Ja
e Brandsyn:ja

N. Medarbejderne

Antal medarbejdere: 18 ansatte

Uddannede lzerere: 9

Deltidslaerere: 1

Under uddannelse: 0

Uddannede paedagoger: 2

Uddannede faglaerere: 3

Andre: 1 skolesekretaer

1 kgkkenmedarbejder

Antal ledere: 1 skoleleder, uddannet lzerer og efteruddannet som skoleleder ved COK
Stedfortraeder/leerer: 1, ogsa talt med under lererne

Der er udarbejdet funktions/arbejdsbeskrivelser for de enkelte grupper af medarbejdere: ja
Der er valgt arbejdsmiljgrepraesentant pa uddannelsesstedet: Ja

Der er valgt TR pa uddannelsesstedet: Ja

Linjefagsdaekning mm.:

Leerer 1: Dansk, engelsk, religion, billedkunst, uddannet Nada-terapeut

Leerer 2: Matematik, fysik/kemi, hjemkundskab, idraet (undervisningserfaring i biologi og geografi med
erfaring i at fgre til prgve, undervisningserfaring i samfundsfag, historie og kristendom)

Leerer 3: Dansk, samfundsfag og materiel design (undervisningserfaring i historie og kristendom samt
engelsk og matematik, de to sidste er der erfaring med at fgre til prgve)

Leerer 4: Dansk, dansk som 2. sprog, specialundervisning, engelsk — linjefagskompetencer og
undervisningserfaring, kendskab til arabisk, uddannet ART-traener, uddannet Nada-terapeut

Leerer 5: Dansk, engelsk, IT-ekspert

Laerer 6: Natur/teknik, biologi, historie, materiel design

Leerer 7: Matematik, samfundsfag

Leerer 8: Musik, Dansk, friluftslaerer, svgmmelaerer

Laerer 9: Dansk indskoling, idraet, musik

Skoleleder: Dansk, idraet, uddannet ART-treener, uddannet Nada-terapeut

Medarbejderflow i Igbet af skoledret 2018/19 og ledelsens kommentarer hertil:

1 medarbejder er ansat i vikariat fra april, for at deekke elevtilgang. Skolen har 8 fastansatte lzrere, 2
fastansatte skolepaedagoger og 2 fastansatte veaerkstedsmedarbejdere, samt 1 i vikariat til og med
september. Vores fysik-kemilzerer sgger nye udfordringer efter 4,5 ar hos os, s& der kommer vi til at spge
en ny lzerer.

Der er fortsat en enorm udstraling af samarbejde, laering, virkelyst og initiativ i gruppen.




Der er udarbejdet kompetenceudviklingsplaner i forbindelse med MUS:
Ja

Medarbejderne pd uddannelsesstedet har i skoledret 2018/19 deltaget i falgende
efteruddannelsestiltag:

e Kriger-offer kursus
Der har vaeret afholdt interne uddannelsesforlgb pé arbejdsstedet:
Konflikthandtering
e Faglig sparring/kompetenceudvikling i Kanonen
Laesevejlederuddannelse faerdiggjort til 1 medarbejder
Interne padagogiske dage

0. Skoleledelsens kvalitetssikring og - udvikling af undervisningen

Skoleledelsens valg af emner til selvevaluering i skoledret 2018/2019
Skolen har sat 3 strategiske udviklingsomrader 2018/19, skolen gnsker at differentiere tilbuddet p4.

1. Vivil gerne kunne dele skolen op i to, med lokaler i naerheden, som vi kan g3 til og fra. Det vil
give os endnu bedre muligheder for at skabe ro. Derudover vil vi gerne lave vores krealokale pa
skolen feerdigt.

2. Personalegruppen skal videreudvikle de personlige kompetencer, som kan sanke konflikter og
give ro til flossede nervesystemer — derfor vil vi prgve at indarbejde mindfulness, og andre
gvelser med eleverne — med udgangspunkt i personalet.

3. Vivil pge vores fokus og udvikle vores handlemuligheder i forhold til handtering af elever med
misbrugsproblematikker. Herunder udarbejde et handlingskatalog, med retningslinjer til
bostederne.

Opfplgning pa sidste skolears selvevalueringspunkter:
1. Datasikkerhed —vi arbejder pa at veere helt klar til den nye dataforordning.

a. Vihar haft en advokat med speciale i interne skoler og opholdssteder til at udarbejde en

datapolitik, og har skaerpet alle interne procedurer efter hendes anvisninger.

2. Videltager i Styrelsen for Kvalitet og Undervisnings’ progressionsmalinger, og haber at kunne
bidrage med viden til at vores malgruppe evalueres kvalificeret, samt deltage i et forlgb, hvor vi
ogsd kleedes pa med nyeste viden inden for omradet.

a. Forlgbet har vaeret spaendende — det har dog vaeret svaert at levere stabile test fra vores

elever pga. udskrivninger. Vi har veeret til en god udvekslingsdag i
Undervisningsministeriet.

3. Vihar fokus pa at indrette to lokaler med specialundervisningsredskaber rettet mod elever med
kognitivt lavt niveau og/eller motorisk uro samt fglelse/sanseforstyrrelser

a. Lokalerne har vaeret med til at generere ro, og vi vil fortsaette med at udvikle dem.

Skolens selvevaluering er tilgaengelig pé skolens hiemmeside:
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Det er aftalt med tilsynet, at ovenstdende indsatsomrader evalueres igennem naeste skoledr og opsaettes
pa hjemmesiden

Skoleledelsens gvrige kommentarer:

Kanonskolen stdr et meget fint sted, med en stabil personalegruppe, som udviser stor lyst til at veere i
feltet, og til at arbejde med de omrader i dem selv, som udfordres af mlgruppen. Vi har i samarbejde
med PPR stort fokus pa hvordan diagnoser kan pavirke den enkelte elev, og pa hvilke redskaber og
metoder vi kan sztte ind med. Vi arbejder konstant miljgterapeutisk, for at tilpasse rammer, potentialer
og undervisning, sé eleven kan fa maksimalt laeringsudbytte. Set ind i den sammenhaeng, har vi udvidet
vores antal af skolepadagoger, og vaerkstedsmedarbejdere, for at f& en staerk faggruppe, som kan
udvikle, udfordre og give nye vinkler pa eleverne, nar laererne udfordres i undervisningen.

Vi har ligeledes arbejdet med at naere lysten til undervisning hos elever som udviser skolevaegring, ved
vedvarende at opsgge dem, undervise dem i deres afdelinger, og tilbyde en naer tillidsbaseret relation —
samt mulighed for at starte undervisning i vores erhvervsklasse, eller i intern kgkken- eller tgmrerpraktik.

Det er skoleledelses vurdering, at skolen er en af de bedste interne skoler pa landsplan, set i forhold til
faglighed, kunnen, elever som gennemfgrer FS9 og FS10, samt evnen til kunne rumme, undervise og
udvikle nogle af landets mest udsatte og sérbare elever.

Kanonskolen udggr et veerdifuldt tilbud i Favrskov kommune og har noget ekstraordinaert at byde ind
med i kommunes visitationspalet. Kanonskolen vil gerne arbejde med, og undervise de af Favrskovs egne
elever, som kommunen vurderer, er i malgruppen, ogsa pa dagelevplan — og pa den made veere med til
at ggre en forskel, ogsa pa det lokale plan.

Dato: 14-06-2019

Tilsynsfgrendes underskrift: il >/
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