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1. ANBRINGELSESSTEDET

Navn:

Adresse;

Tlf.:

Fax:

Leder:
Ejerforhold:

Bestyrelsesformand:

KANONSKOLEN

Adresse

Telefon

Skoleleder

Fonden Kanonen

Arhusvej 1

8382 Hadsten

87 6101 98

87610196

Trine Hounsgaard, th@kanonen.dk, tIf. 2172 8578
Fonden Kanonen

Jens Dynesen

Lindevej 6
8370 Hadsten
87618191

Jeppe Juul, ji@kanonen.dk, tif. 51 90 70 73




Den interne skole, Kanonskolen, er oprettet i henhold til folkeskoleloven § 20, stk. 5, jf. § 22 stk. 5. Der

undervises i fagene ifelge Folkeskolelovens § 5.

Undervisningsoverenskomsten er udatbejdet i relation til “Bekendtgerelse om specialundervisning og
anden specialpadagogisk bistand efter folkeskoleloven i dagbehandlingssteder og anbringelsessteder”
Bek, nr. 702 af 23.06. 2014. Den retter sig efter den til hver tid geeldende lovgivning pa omradet.
Overenskomsten beskriver rammerne for undervisningstilbuddet Kanonskolen ~ den interne skole

under Fonden Kanonen.

Kanonskolen atbejder i henhold til Folkeskoleloven og felger undervisningsministeriets overordnede
leeseplaner. Kanonskolen underviser ift. den til enhver tid geeldende lovgivning pa omradet.

Undervisningsoverenskomsten er indgaet mellem Fonden Kanonen og Favrskov Kommune.

Fonden Kanonen arbejder med udvilling og drift af socialpeedagogiske tilbud til bern og unge med
psykiske og sociale vanskeligheder.

Mailet med overenskomsten er bl.a. at sikre:

at eleverne modtager en undervisning der stér mél med, hvad der almindeligvis kreeves i
folkeskolen

¢ atundervisningen er tilrettelagt i overensstemmelse med pageeldende elevs szerlige behov

at der er taget stilling til skole/hjem-samarbejdets muligheder

e atder foreligger en beskrivelse af tilsynet mellem Kanonskolen og Favrskov Kommune

Skolens overordnede formal, er dels at opbygge en generel faglig kompetence hos eleverne, samt at
sikre elevens sociale og adfeerdsmeessige udvikling, og deres alsidige udvikling og dannelse.

I undervisningen arbejdes der bl.a. med folgende delmal:

¢ At udvikle elevens lyst og evne til faglig leering - samt motivering til at indhente et fagligt

efterslaecb

o At styrke elevens oplevelse af egen leering, bevidsthed om faglig kapacitet




At udvikle elevens muligheder for at bruge sine ressourcer og skabe et realistisk billede af egne
muligheder

At eleven lzerer positive sociale spilleregler i samveer med andre og tilegner sig en forstaelse for

samfundet

Malet for den enkelte elev, er at afslutte med folkeskolens afgangsprave. Kanonskolen udbyder alle
folkeskolens pravefag, og ferer til preve efter 9. og 10. klasse. Sidelobende arbejdes med at sxctte eleven
i stand til senere at kunne gennemfare en ungdomsuddannelse, at modtage yderligere undervisning pa
andre uddannelser som fx VUG, at deltage i et praktisk uddannelsesforlab, s vidt det er muligt pa
ordinaere vilkar, eller at gore eleverne i stand til at indga i et mindre vidtgéende undervisningsmilje.

KANONSKOLENS MALGRUPPE

Malgruppen er 8-18-Arige unge med seerlige behov, som skal have et undervisningstilbud. Visitationen

foregar i samrad med skolelederen og den visiterende kommunes PPR.

Elevgruppen er karakteriseret ved:

clever med en sammensat problemstilling der gor, at de har brug for et meget overskueligt

undervisningstilbud

elever der har brug for et individuelt tilrettelagt undervisningsforleb, og som ikke kan indga i

den normale folkeskole

elever der har vanskeligt ved at indgé 1 sociale sammenheenge

elever der har/har haft en kriminel lobebane med tyveri, indbrud, heerveerk, vold, trusler o. lign.
elever med massive folelsesmeessige vanskeligheder

elever med indlzeringsvanskeligheder ogfeller mangelfuld skolegang

elever med en eller flere diagnoser i kombination med en kompliceret ungdomsadfeerd

Eleverne pa Kanonskolen har ofte en skolemzessig baggrund med utallige nederlag fra undervisningen
i folkeskolen. De har skiftet skole mange gange, og de har oplevet at blive smidt ud af klassen pga. uro,
provokationer, vold og mobning,. Det er typisk startet med koncentrationsvanskeligheder grundet
omstendigheder hjemmefra, Mange af eleverne har et uudnyttet, leeringspotentiale, som de ilke har

kunnet udvikle i deres tidligere hjemme- og skolemiljoer.

Kanonskolen tilbyder undervisning fra 1. til 10. klasse, og kan modtage op il 30 elever. Budgettet
tilpasses det forventede elevtal for det kommende ér.




Der tages der udgangspunkt i de peedagogiske/psykologiske vurderinger og skoleudtalelser, som
findes fra elevens nuveerende og tidligere skoleforleb. Efter en observationsperiode pa 3. mdr.
udarbejdes der en individuel elevplan til hvert barn. Heri tages der stilling til mal for undervisningen

pa kort og lang sigt.

Leererne holder lebende elevsamtaler og hvert halve &r folges en elevsamtale op af terminsprever samt
en skole-hjem-samtale med bade elev, forsldre og kontaktpeedagoger. P4 dette tidspunkt udarbejdes
ogsa et skolestatusnotat af elevens kontaktlzerer.

Den unges elevplan falger lovgivningen, herunder krav til digitale leereplaner, I tilfeelde af at en elev
har helt serlige vanskeligheder, kan der efter geeldende regler fraviges fra den fulde fagreekke i visse
fag, jf. lovgivningen pa omradet.

s Eleverne deltager som udgangspunkt i nationale test og i folkeskolens afgangsprever.
o Evt. dispensationer og fritagelser fra prevebestemmelserne vil fremga af elevplanen.

Der samarbejdes lobende med Ungdommens Uddannelsesvejledning. Undervisning i uddannelses-,
erhvervs- og arbejdsmarkedsorientering foregdr og tilretteleegges i samarbejde med UU. UU-vejleder
og peedagogisk personale pa den interne skole udarbejder i samarbejde med den unge uddannelsesplan
110. klasse samt tilretteleegger praktikforleb.

UNDERVISNINGSPLANEN

Der udarbejdes en undervisningsplan, som opfylder kravene i henhold til lovgivningen. Kanonskolen
fremsender undervisningsplanen til tilsynsferende skoleleder, opdateret hvert &r forud for et nyt
skoledr, og senest 1. august. Undervisningsplanen justeres fortlebende, men revideres grundleggende
hvert halve ar. Kanonskolen tilretteleegger undervisningen og holddelingen, ud fra geeldende regler om
specialpeedagogisk bistand.

UGE/SEMESTER/ARSPLANLAGNINGEN

Kanonskolens personale arbejder ud fra et overordnet arshjul. De enkelte leerere er forpligtiget pa at
aflevere en &rsplan for deres respektive fag, for alle elever. Arsplanen skal godkendes af skolelederen.
Uge- og semesterplanleegningen koordineres lebende pa de ugentlige peedagogiskrads- og teammader.

FOLKESKOLENS AFGANGSPROVE

Eleverne gar til FSA jf. § 14 i Folkeskoleloven, Fleverne udarbejder projektopgaven, samt OSO-
opgaven, som beskrevet i Folkeskoleloven, I praksis, kan der veere elever, for hvem der mé dispenseres
for dele af FSA, pa baggrund af en peedagogisk-psykologisk vurdering, efter de geeldende regler for
undtagelser for afgangspreverne,




UNDERVISNINGENS KOORDINERING MED @VRIG PADAGOGISK INDSATS

P& Kanonskolen veegtes samarbejdet med peedagogerne fra opholdsstederne hejt. Vi leegger stor veegt
pa at der er en teet sammenhzeng mellem bornenes hverdag pa opholdsstedet og elevernes skolegang,
sa elevernes faglige, sociale og personlige kompetencer udvikles bedst muligt. Der samatbejdes
desuden omkring statusmedet, psykologiske udredninger og supervision pa de enkelte elever.

UNDERVISNINGENS OPBYGNING

Undervisningen er fagdelt og eleverne har et fast ugeskema. Eleverne ugentlige timetal er tilpasset den
enkeltes elevs potentialer indenfor Kanonskolens hold og rammer, i samarbejde med PPR-Favrskov.

Skoletilbuddet er bygget op af en undervisningsdel i traditionel forstand. Undervisningstimerne kan
forega pa selve skolen, pa veerkstedet eller i elevens hjem i en swerlig overgangsperiode, hvis elevenien
periode ikke er i stand til at veere i sociale sammenhsenge med andre elever.

Veerkstedsdelen er erhvervsrettet, og bestar bdde af praktik og praksis p4 Kanonens eget veerksted. Der
er mulighed for at afprove arbejde indenfor forskellige handveerksmeessige og kreative fag,
Veaerkstedsdelen er praksisotienteret og skal hjeelpe eleverne til at afpreve detes evner i et
handveerkermiljg, med mulighed for at komme teet pa forskellige faggrupper. Veerkstedet kan veere
springbreet til en arbejdspraktik, der i nogle tilfzlde kan resultere i en lererplads, efter eleven har

feerdiggjort sin FSA.

Hvis elever udsendes i praktik i virksomheder, kan deres undetvisningstimetal nedszettes i perioden,
med deres eget, foreeldremyndighedsindehavernes og de sociale myndigheders samtykke. Fx
organiseret saledes, at eleven enten modtager undervisning tre dage om ugen og er i arbejdspraktik to
dage eller siledes, at eleven modtager undervisning alle formiddage og er i praktik alle eftermiddage.
Praktiklken aftales og godkendes af PPR-Favrskov, samt anbringende kommune.

LEDELSE AF UNDERVISNINGEN

Ledelsen af Kanonskolen varetages af skolelederen, og denne refererer til ledeten af Fonden Kanonen.
Ud over den daglige ledelse og administration, varetager skolelederen samarbejdet omkring
elevvisitationen med PPR -Favrskov Kommune, eller anden relevant PPR, samt anbringende
kommune, Skolelederen indgér i Fonden Kanonens ledelse, og arbejder teet sammen med Fonden
Kanonens gvrige afdelingsledere. Skolelederen er ansvarlig for at undervisningen falger

Folkeskoleloven.

Skolelederen har, i samarbejde med Fonden Kanonens leder, ansvaret for at anseette/afskedige
undervisningspersonalet pa den interne skole og péser at medarbejderne ikke er straffet for forhold,
der anses for uforeneligt med arbejdet med barn og unge. Skolelederen er ansvarlig for




veerkstedsundervisningens relevans og kvalitet, og skoleledelsen varetager den daglige ledelsen af
vaerkstedet. Kanonskolen skal sikre at der er indhentet straffe- og berneattest pa alle medarbejdere.

LARERE

De ansatte pa Kanonskolen er uddannede folkeskolelwrere, og anseettes efter overenskomst mellem
Fonden Kanonen og Danmarks Leererforening, v. Favrskov Leeterforening.

SKOLEPEDAGOG

Kanonskolen kan have en eller flere skolepeedagoger ansat, efter overenskomst om skolepadagoger
med BUPL.

VARKSTEDSUNDERVISNING

Undervisningen p veerkstedet varetages af faglerere med relevante handverkeruddannelser.
Kanonskolens mal for de fleste elever, er at kunne tilbyde s meget faglig undervisning som muligt. Da
ikke alle elever er motiveret, eller i stand til, at modtage almindelig undervisning, er det essentielt at
kunne tilbyde en afvekslende form for undervisning, Det er vigtigt, at veerksteds-
undervisningstilbuddet er meget fleksibelt.

FAGLIG OPKVALIFICERING

Kanonskolen sikrer, at personalet ud over den formelle uddannelse, gennem opkvalificering opnar
tilstraekkelige forudseetninger il at varetage den undervisning, som elevgruppen har behov for.
Personalets kompetencer fremgar af en personaleoversigt som gennemgas ved tilsyn. Bilaget revideres

arligt i forbindelse med det varslede tilsyn.

Kanonskolen samarbejder med anbringende kommunes sociale myndigheder. Dette indebzerer blLa.,, at
Kanonskolen som udgangspunkt lebende kan orientere foreeldremyndighedsindehaver om skolens

arbejde og elevens udvikling.

Foreeldremyndighedsindehaver bliver som udgangspunkt ligeledes af ovennzevnte parter orienteret om
elev- og uddannelsesplaner samt inddraget i forbindelse med udslusning og i samarbejdet i gvrigt med
Ungdommens Uddannelsesvejledning, Forseldremyndighedsindehaver kan inviteres til at komme pa
skolen til de halv#rlige meder. I forbindelse med disse meder ndarbejder skolen en rapport, som
foreeldrene kan £ tilseridt som opleeg til samtalen pé skolen. efter anbringende kommunes vurdering
kan primzrpeedagog/kontaktleerer og forseldre have direkte kontakt.




Bopalskommunen forestér visitationen til skoletilbud. I henhold til Bekendtgerelse om Loy om Social
Service LBK nr. 1284 af 17. november 2015, skal tilretteleeggelse af undervisning veere aftalt, for der kan
gives endelig accept af anbringelse af undervisningspligtige bern.

PPR i Radgivningscentret Favrskov Kommune varetager p& den interne skole den peedagogisk
psykologiske betjening, som fremgér af Bekendtgerelsen om folkeskolens specialundervisning og
anden specialpeedagogisk bistand (BEK nr. 693 af 20. juni 2014).

PPR giver vejledning omkring tilretteleeggelse af specialundervisningen og udferdigelse af individuel
elevplan i forbindelse med elevens opstart pa den interne skole. PPR foretager undersogelse af elevens
forudsaetninger i forhold til undervisningstilretteleeggelse ved behov. 4

PPR foretager Arligt en revurdering af eleven. Ved den &rlige revurdering tages stilling til, om der
fortsat er behov for specialpaedagogisk bistand eller, om eleven kan profitere af skolegang péa den
kommunale skole, Safremt revurderingen peger pa fortsat specialpeedagogisk bistand pa den interne
skole gives vejledning i forhold til tilretteleeggelse af specialundervisningen og udferdigelse af -

individuel elevplan.

Skolens leder traeffer afgerelse om tilretteleeggelse af seetlige provevilkér i forbindelse med folkeskolens
afsluttende prover og vurderer evt. fritagelse for proveaflaeggelse, Afgarelsen treeffes pa baggrund af
en peedagogisk psykologisk vurdering (BEK nr. 1824 af 16. december 2015, § 28).

PPR betjener den interne skole med de for opgavelesningen nedvendige faggrupper. PPR afholder
supervision med skolens personale hver 14. dag. Skolens leder har ansvar for at indsende materiale
vedr, den sag, man gnsker behandlet senest én uge for supervisionen.

Der samarbejdes ud fra et helhedssyn og koordinering af det tvarfaglige samarbejde omkring de unge.
Skoleleder har det overordnede ansvar for at indkalde til koordinerende meder med deltagelse af
relevante fagpersoner. pa tveers af sektorer. Undervisningen pé den interne skole betragtes som en
integreret del af den samlede indsats for det anbragte barn/den unge.

Samarbejdet med den lokale skolemyndighed kan bl.a. omfatte tilbud om undervisning i enkeltfag,
benyttelse af faglokaler, fx fysik-kemi-lokaler, idraetsfaciliteter og andre seerlige
undervisningsfaciliteter; kursusvirksomhed, afholdelse af folkeskolens afgangsprever m.v.

Der samarbejdes med det lokale erhvervsliv omkring praktikker. Derudover benyttes lokalsamfundet i
vid udstreekning til ekskursioner og undervisningsrelaterede projekter.




TILSYNSF@RENDE MYNDIGHED
Favrskov Kommunes Barne- og skoleforvaltning varetager tilsynet med undervisningen pa den interne

skole. Kommunen orienterer lobende om hvem der er tilsynsferende pa Kanonskolen.

TILSYNETS TILRETTELZGGELSE

Formalet med tilsynet er at sikre, at undervisningen p& den interne skole star mél med, hvad der
almindeligvis kreeves i folkeskolen, Tilsynet vil omfatte dels det samlede undervisningstilbud
(lzeseplaner og timefordelingsplaner) og dels den enkelte elevs undervisningstilbud (individuelle

elevplaner).

.

Tilsynsferende vil i svrigt kunne tage mere overordnede spergsmél op vedr. undervisningens
organisering og tilretteleeggelse, samarbejdet med det lokale skoleveesen, sammenheeng mellem
det socialpeedagogiske tilbud og behandling m.v.

Tilsynsferende kan deltage i planlzegningsmeder pa den interne skole.

Tilsynsferende skal pa baggtund af den peedagogisk psykologiske vurdeting og i samarbejde
med skolelederen p& den interne skole tage stilling til tilretteleeggelsen af den enkelte elevs
undervisningssituation.

Tilsynsforende skal i de tilfeelde, hvor denne finder behov for det, tage problemstillinger op
med henblik pa en afklaring / udbedring.

Tilsynsferende har altid adgang til institutionen, og alle spprgsmal fra tilsynsferende skal
besvares af Kanonskolen.

Tilsynet foretages bade i form af aftalte besgg samt uanmeldte besgg. T ilsynsferende kommer
fast pa skolen 3 gange arligt, og der udarbejdes tilsynsrapport for et anmeldt og et uanmeldt
tilsyn, se bilag,

Det er lederen af Kanonskolen, der overfor kommunen har ansvaret for undervisningen. Finder

kommunen, at forholdende omkring undervisningen er uforsvarlige, kan kommunen ivaerkseette en
handleplan for at udbedre forholdene, udstede et pabud, eller hvis det er pakreevet overfore eleverne til

undervisning andetsteds.

I henhold til geeldende bestemmelser er det Favrskov Kommune, PPR, der treeffer beslutning om,
hvorvidt en elev bosiddende i Favrskov, skal henvises til undervisning i én af kommunens skoler, i

Kanonskolen eller henvises til et andet relevant undervisningstilbud.
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Med henvisning til den for omradet geeldende lovning, kan Kanonskolen optage elever, der ikke er
indskrevet pd opholdsstedet Kanonen. Eleverne kan kun optages efter visitering af PPR i den

kommune, hvor eleverne er bosiddende.

Anbringelsesstedet er forpligtet til at sikre, at der allerede ved beslutning om optagelse p4
opholdsstedet foreligger de fornedne PPR- og skoleudtalelser, som danner grundlag for visitationen il
skoletilbud. Er dette i enkelte tilfeelde ikke muligt, sikrer anbringelsesstedet som minimum, at der
samtidigt med beslutning om optagelse foreligger skriftligt samtykke fra
foreeldremyndighedsindehaverne om, at Favrskov Kommune har adgang til at rekvirere sagsakterne

fra tidligere skole og PPR- betjening.

Visitation til skoletilbud foretages pa baggrund af en peedagogisk psykologisk vurdering af Favrskov
Kommune, PPR, eller den relevante bopeelskommunes PPR, ud fra de givne oplysninger, Eleven kan
ikke starte p& den interne skole, for der foreligger en visitering.

PPR skal underrette anbringende kommune om beslutningen, som skal indeholde en redegprelse
herfor. Visiteres en elev til Kanonskolen, skal anbringende kommune godkende dette. Kan anbringende
kommune ikke godkende skolegang pa Kanonskolen, skal eleven henvises til et undervisningstilbud i
folkeskolen, herunder et undervisningstilbud i en specialklasse eller specialskole,

Der mé& maksimalt g& 15 dage, 3 skoleuger, for der er truffet afgerelse om endelig skoleplacering, I den
mellemliggende tid kan eleven tilbydes enkeltmandsundervisning i Kanonskolen, Dette finansieres af

anbringende kommune.

Mindst én gang om &ret skal der tages stilling til, om den specialpeedagogiske bistand il den
pageeldende elev skal fortseette eller zendres, eller om eleven skal henvises til et undervisningstilbud i
folkeskolen, herunder et undervisningstilbud i en specialklasse eller en specialskole. Beslutningen
treeffes pa grundlag af en paedagogisk-psykologisk vurdering og efter samrad med eleven og
foreeldrene samt efter forhandling med anbringende kommune og eventuelt anbringelsessted. Elevens
synspunkt skal tillegges vaegt under hensynstagen til elevens alder og modenhed.

Legemlig afstraffelse mé ikke anvendes. For at afvarge, at elever gver vold mod sig selv eller andre
eller adeleegger eller beskadiger ting, kan der anvendes magt i nadvendigt omfang,

Registrering af magtanvendelser skrives pa kommunens officielle blanket, og sendes til tilsynsferende,
jf. reglerne omkring magtanvendelse samt bekendtgerelse om fremme af god orden i Folkeskolen.
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I henhold til lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg, skal skolen udarbejde en
undervisningsmiljovurdering (UMV), ndr der er gennemfert sendringer med betydning for

undervisningsmiljeet, dog mindst hver 3. ar.
Undervisningsmiljgvurderingen skal veere skriftlig og tilgeengelig pa skolen for elever og andre
interesserede, fx pa skolens hjemmeside.

Der henvises til det aktuelle budget, som er godkendt af Favrskov kommune.

BETALINGS- OG REGNSKABSFORHOLD

Terminer for udbetaling
Betalingen sker pr. méned, forudbetalt.

Forholdsregler ved eendringer i elevgrundlaget
Med henblik pa at skabe sammenhzng mellem antallet af elever i den interne skole og antallet af unge
pa opholdsdelen genforhandles overenskomsten, hvis der sker sendringer, som giver anledning hertil,

Takster
I henhold til budget angives elevbetaling pr. dag i 365 dage. inkl. ydelse til Faviskov Kommune ekskl.

udgifter til PPR, Talepaedagogisk bistand og preveatholdelse.

PPR-betjening
PPR afregnes manedligt for befjeningen pr aktuel elev. Yderligere specialundervisning ved
kommunens foranstaltning, f.eks. taleundervisning afregnes seerskilt.

Regnskabsafleggelse og revision
Regnskabet indsendes hvert ar inden 1. april til Favrskov Kommune til vurdering. Fonden Kanonen er

ansvarlig for, at der medsendes revisionsrapport udfeerdiget af statsautoriseret revisor.

Opkravning

Favrskov Kommune opkrever udgiften for undervisning af elever som er visiteret til Kanonskolen. Der
betales fra det tidspunkt, hvor undervisningen er pabegyndt iht. PPR’s beslutning om henvisning af
eleven til specialundervisning p& Kanonskolen.

Opsigelsesvarsel for de anbringende kommuner
Betalingsforpligtelsen for den anbringende kommune er — uanset om det er ved fuldfert skoleforlgb,
eller udleb af pa forhand aftalt tidsramme, samt opsigelse af kontrakten pa grund af udskrivning af

Kanonskolen; lobende méned, plus en maned.
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Overskud
Skolen m4 have et overskud pa op til 5 %, som ma overfares.

Specifikationer af udgifter
Eventuelle specifikationer af udgifter imellem Kanonskolen og anbringelsesstederne, vil fremgé

tydeligt i regnskabet.

YVARIGHED

Ovenstiende overenskomst geelder indtil videre, men revideres arligt inden 1. marts forud for det
kommende skoledr, hvis en part begeerer dette.

OPSIGELSE

Ovetenskomsten kan af begge parter opsiges inden 1, april, med virkning for det kommende skoleér.
Overenskomsten kan i tilfeelde af misligholdelse opsiges med 3 méneders varsel. Ved opsigelse af
overenskomsten bortfalder Kanonskolens ret til at varetage undervisningsopgaver.

LOBENDE KORREKTION

Faviskov Kommune og Fonden Kanonen, kan til enhver tid anmode om forhandling om at fa
overenskomsten kotrigeret, sdfremt der opstar anledning hertil eller tvivl om fortolkningen,

Fonden Kanonen har pligt til at orientere Favrskov Kommune, hvis der sker sendringer i
forudseetningerne for budgettet. Tilsvarende har Favrskov kommune pligt til at meddele Fonden
Kanonen forhold i det kommunale skoleveaesen, som kan give anledning til nedvendige eendringer i

budget og overenskomst.

PROVER
Der samarbejdes med Favrskov Kommune omkring afviklingen af Folkeskolens afsluttende prever.

Kanonskolens leerere indgér i den generelle censorfordeling,

PKONOMI

Udgiften til Pedagogisk Psykologisk Rédgivning, talepsedagogisk bistand og preveafholdelse
opkraever Favrskov Kommune hos den anbringende kommune som mellemkommunal betaling. Det ex
ikke indeholdt i driftsbudgettet.
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HENVISNING TiL KOMMUNAL/REGIONAL SPEC(ALUNDERVISNING I SERLIGE TILFALDE
I seerlige tilfzelde, kan Kanonskolen rette henvendelse omkring specialundervisning, der ligger udenfor
Kanonskolens eget kompetenceomrade, evt. med henblik pa radgivning, test og henvisning til anden

specialskole.

SAMARBEJDE MED UNGDOMMENS UDDANNELSESVEJLEDNING FAVRSKOV KOMMUNE
I henhold til Lov 298 om vejledning om valg af uddannelse og ethverv har kommunerne fra 1, august
2004 ansvaret for den vejledning, der retter sig mod unges valg af uddannelse og ethverv.

Der udfeerdiges en seerlig samarbejdsaftale mellem UU og Fonden Kanonen om den lovpligtige ydelse.
(bilag vedlagt).

Overenskomsten er indgiet mellem Fonden Kanonen og Faviskov Kommune og er geeldende fra
15.6, 2016

A Y’
/ -~
Ratificeret af: Hans Jorgen Nielsen-Kudsk
Skolechef Overste Leder
Faviskov Kommune Fonden Kanonen

Underskrifter:
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" Favrskov
" Kommune

Tilsynsrapport

Kanonskolen intern skole til opholdsstedet Kanonen

Lindevej 6, 8370 Hadsten

www.kanonskolen.dk

Dato:
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Afsnit 1: Tilsynsb es@gg(Udfyldes af tilsynskonsulenten i tilknytning til tilsynsbeseget)

A, Tilsynets gennemforelse

Dato:
Tilsynskonsulent:

Anmeldtiuanmeldt tilsyn:

B. Tilsynets formdl og sarlige fokuspunkter ved dette tilsynsbesog

Tilsynets formdl:
Avrets fokusomrider ved tilsynsbesogene:

Seerlige fokuspuniter i opfolgningen efter sidste tilsynsbesog pd denne interne skole:

C. Tilsynets samlede vurdering af den interne skole eftet tilsynsbesoget

Dato:

Tilsynsferendes underskrift:

D. Materiale anvendt i forbindelse med tilsynet

Forud for tilsynet er tilsendt:

Under eller efter tilsynet udleveredes:

E. Forlab af tilsynsbeseg

Owverveerelse af undervisning og anden aktivitet:

Samitale med skoleleder:

F. Opfelgning pé tilsynets fokusomrader
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Implementering af folkeskolereformen.

Forenklede feelles mdl, herunder handleplaner og leeringsmdl for elever i interne skoler:
Brugen af IT-stottet leering:

Leererkvalifikationer.

Trivsel.

Magtanvendelser:

Seerlige fokusomrider pd denne interne skole:

G. Tilsynets vejledning

H. Tilsynets krav

I. Aftaler samt opfelgningspunkter til naeste tilsynsbeseg

J. Skolens kommentarer til naeste tilsynsbesog

Dato:

Tilsynsfgrendes underskrift:
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Favrskov
Kommune

'f’“
Y

Tllsynsrapport b1lag 1

Kanonskolen

Dato:
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Beskrivelse af rammebetingelser for undervisningen

(Udfyldes af skolelederen pd den interne skole, i tilknytning til tilsynsbesgget)

A. Navn p4 institutionen og overenskomstpart

B. Kort beskrivelse af tilbuddet

C. Lovgrundlag

D. Samarbejdsrelationer

E. Seerlig undervisningsmaessig service

F. Skolens udarbejdelse af arsplaner i henhold til feelles mél for fag og
klassetrin: 6.-10. klassetrin

G. Didaktisk og paedagogisk praksis

H. Anvendelse af individuelle elevplaner til evaluering af elevens mélopfyldelse
iht, faelles mal
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I. Undervisningens tilretteleeggelse i forhold til visitationsgrundlaget for den
enkelte elev

J. Skolens evaluering af elevens udbytte af undervisningen

K. Skolens kommunikation og samarbejde med eleven, foraeldrene og
dggnafdeling om elevens standpunkt og alsidige udbytte af undervisningen:

L. Elevens videre forlgb i uddannelsessystemet

M. Fysiske og miljgmaessige rammer

N. Medarbejderne

0. Skoleledelsens kvalitetssikring og - udvikling af undervisningen

Dato:

Tilsynsferendes underskrift:
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Favrskov
Kommune

Ungdommens
Uddannelsesvslledning

Samarbejdsaftale mellem Ungdommens Uddanneleesvejledning
Favrskov og private opholdssteder med intern skole,

Institutionens navn:
Kanonskolen, Fonden Kanonens Interne skole
Lindeve} 6

8370 Hadsten

!

Grundlag
I henhold Hl Lov nr. 634 af 16/06/2014 om velledning om uddannalse og erhvery samt

pligt tit uddannelse, heskeoftigelsa m,v. har UU Favrskov vejladningsansvaret for alle
unge, der er boslddende I Favrskov kommune.
Velledningen pabegyndes i 7. Klasse og fortseatter bl det 26, &r efter seerligt beskrevne

retningslinjer.,

UU har vejledningsansvaret for alla unge, der er bosiddende i UU’s geografiske
omrade fra 7. kiasse fil det fyldte 25 &,

Aftalen
Aftalen tager udgangspunkt | Institutlonens seerlige karakter, slovklientel og didaktik og

beskriver
¢ samarbeldet mellem UU og Institutionen
¢ ansvars- og rollefordslingen

Samarbejde mellem UU og Institutionen .
Institutionen udpeger kontakiperson tfl varetagelse &f en reakke koordinerends funiktio-

ner.
UU Favrskov knytter en Ull-vejleder tif institutionen,

Ul-ve]lederen fungerer som siptte- og resurseperson for institutionens volle-
derflaarer/kontaktperson og deltager | sestligt aftalte akilviteter,

Vejledning af unge skal farega f ef samarbejde mellom institutionen, foreeldre, PPR og
uu.

Udslusning af den unge sker | et samarbe)de maflem UL Favrskoy og hjlemkammu-
nens UU (if, aftale vedr. samarbejde blandt UU-centre | Region Midt af 4, junf 2010).

Postatiresge:
Favrskov Kernmune
Ungdommens
Uddannelsesvelledning
Skovve) 20

8382 Hinnerup

TIf, 8984 1010

W favskov.dk
fayiskov@layrskov.ak

19-11-2014

Porsonligy hanvendslse;
Favrskoy Kommune
Ungdommens
Uddannelsesvafledning
Vesselbjergvef 18

8370 Hadsten

TIf, 8964 4280

sou-fayeskov.dk
uufayrskov@faviskov,dk
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Ansvars- og rollefordeling
Samarbejdet mellem UU og institutionen tager udgangspunkt | fig. ansvars- og roflefor

deling:

Institutionen
s Varetager den individuelle vejledning og den daglige kontakt il den enkelte

elav, hetunder kontakt il og orlentering af forseldre/vasrge for unge under 18
ar, UU-vejledar kan inddrages efter aftale

¢ Planlsgger og gennemigrer undervisning | § 7 faget Uddannelse og Job (f.
Folikeskoleloven)

o institutionen udfzrdiger uddannelsesplan | 8, 8, (10,) ki, sammen med den un-
ga. UU kan inddrages | denne proces

«  Sender ferst pa skoledret oversigt over evt.udslusningskonferencer 1 9. og 10.
klasserne il UU vejleder. Konkret indkaldelse og materlale udsendes 1 méned
for konferencerne

s Sgrger for opreltelse af NemiD medarbe]dersignatur til sekreteer tl brug pé op-
tagelse.dk og registrering af institutionen | www.tilbagetmelding.dk. {f. BEK. om
Underretningspligt)

[3]4]
¢ UU afholder 1 arligt orlenterings-/planiasgningsmade ~ herunder information

om og deadlines t eksempelvis introduktionskurser og brobygning

+ Deltager [ individuslle vejledningssamtaler efter aftale

» . Kan udfylde praktikpaplirer

« Szmiter gang | pracessen med udarbejdelse af uddannelsesplan og fremsender
denne rethidigt tit optagelse.dk (for ikke-uddannelsesparate)

« Deltager { udslushingsmader/konferencer efter aftale og Indgar i samarbelds
med hjemkommunens UU efter hehov

Aftalen har gyldighed fra resten af skaledret 2014/2015,
Aftalen evalueres hvert &r [ forbindelse med orienterings/planieeghingsmede med instl-

tutionen, som UU indkalder til,
Denne aftale suppleras af en aftale blandt UU-centre om ansvarsfordeling mellem lo-

kalt UU og hjemkommunens UU.

7(

Dato Undégbfﬂft Institution

2)11-14 hamb—

Dato Underbitift UU Favrskov




